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AVISO

MUNICIPIO DE ILHAVO

Cama_tra PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE
Municipal TRABALHADORES EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO INCERTO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — AUXILIAR

DE ACAO EDUCATIVA

Av. 25 de Abril,
3830-044 ilhavo 1- Para efeitos do disposto no art. 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redacgdo, e adiante designada por LTFP,
geralcmi@cm-ilhavo.pt conjugado com o art.° 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, torna-se publico que, por meu

www.cm-ilhavo.pt

despacho de 25/02/2026 e na sequéncia da deliberagdo favoravel da Camara Municipal de
+(351) 234 329 600

19/02/2026, se encontra aberto procedimento concursal para constituicdo de reserva de
recrutamento de trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungées pulblicas a termo
resolutivo incerto para a carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Acao
Educativa), do grupo de pessoal ndo docente.

NIPC: 506 920 887

2- Para efeitos do disposto nos nimeros 3 a 5 do art.° 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09,
declara-se que internamente ndo existem reservas de recrutamento que permitam satisfazer as
necessidades do posto de trabalho a ocupar e que, no dmbito da CIRA, néo foi ainda constituida
a EGRA - Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais, conforme correio
eletrénico daquela entidade, pelo que também néo existem reservas de recrutamento de ambito
intermunicipal.

3- Local de Trabalho: toda a &rea do Municipio de ilhavo.

4- Contetdo funcional genérico: Fung¢des de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgédos e servicos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necesséario, a manutencdo e
reparagdo dos mesmos.

5- Caraterizagcdo do posto de trabalho: Exercer funcdes de apoio geral, incluindo as de
telefonista e operador de reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo
estabelecimento de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado; exercer
tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores e controlar entradas e saidas da
escola; cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola; prestar
apoio e assisténcia em situagcdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar
a crianga ou jovem a unidades de prestacdo de cuidados de salde; estabelecer ligacdes
telefénicas e prestar informagdes; receber e transmitir mensagens; assegurar a vigilancia de
criancas e jovens durante a sua permanéncia nos equipamentos educativos; participar no
acompanhamento educativo de criangas e jovens em estreita articulagdo com os docentes,
dentro e fora dos equipamentos educativos; apoiar o docente no planeamento e implementacao
das atividades curriculares e extracurriculares; prestar apoio nas tarefas relacionadas com a
higiene das criancas; assegurar o acompanhamento das criangas durante o periodo das
refeicdes; responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao
procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos, ou na impossibilidade
de o fazer comunicando a avaria existente; providenciar a limpeza, arrumacao e conservacgéo de
todos o0s espagos, materiais e equipamentos didaticos e educativos; assegurar o
acompanhamento das criangas com necessidades educativas/salide especiais durante a sua
permanéncia nos equipamentos educativos e/ou percursos de e para 0S mesmos; assegurar o
controlo de gestdo de stocks necessarios ao bom funcionamento dos edificios e dos servigcos
neles prestados.
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6- Requisitos gerais de admissao (definidos no art.° 17.° da LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convencgao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes pulblicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas
gue se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes.

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7- Requisitos especificos - nivel habilitacional e area de formac&o académica e profissional:
Escolaridade obrigatéria, em funcédo da idade.

Os requisitos gerais e especificos séo aferidos com referéncia a data-limite para apresentacéo de
candidaturas.

8- Ambito de recrutamento:

8.1- Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e aproveitamento de atos, e de acordo
com a deliberagdo da Camara Municipal, o presente procedimento é aberto a candidatos com e
sem vinculo de emprego publico.

8.2- Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicitam os presentes procedimentos.

9- Remuneracgao:

A remuneracgdo sera fixada nos termos do art.° 38.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, tendo como remuneracdo de referéncia a 1.2 posicdo da carreira de Assistente
Operacional e nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica (€934,99).

10- Prazo e formaliza¢cdo das candidaturas:

10.1- Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica.

10.2- Formalizagéo:

As candidaturas deveréo ser, obrigatoriamente, submetidas na plataforma online do Municipio de
ilhavo disponivel no seguinte endereco eletrénico: https:\\recrutamento.cm-ilhavo.pt.

N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio registado (papel) ou por correio eletrénico.

Na formalizagdo da candidatura na plataforma € obrigatéria a anexacdo dos seguintes
documentos, (em formato PDF e tendo como limite 1 Mb por documento):

- Copia legivel do certificado de habilitagdes;

- Os candidatos possuidores de habilitagdes académicas obtidas em instituices de ensino
estrangeiras devem, sob pena de exclusdo, entregar simultaneamente documento comprovativo
do respetivo reconhecimento e equivaléncia ao sistema de ensino portugués;

- Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado pelo candidato,
sem anexos.

- Fotocopias legiveis dos documentos comprovativos das declaragBes prestadas no curriculo,
designadamente no que respeita a experiéncia e formacao profissional, para efeitos de avaliagédo
curricular, se aplicavel.

Apenas os candidatos que detenham ja uma relagédo juridica de emprego publico devem
apresentar:

- Declaragdo emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado, devidamente atualizada a
data de apresentacdo das candidaturas, em que conste a natureza da relagdo juridica de
emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra integrado, a Ultima posicéao
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remuneratéria, as men¢des qualitativas e quantitativas obtidas no ambito da avaliacdo de
desempenho nos Ultimos trés anos, bem como a descrigdo das atividades/fungdes que exerce.

Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir, em caso de duvida, a apresentacdo dos
documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

11- Métodos de Selecdo: Avaliagdo Curricular (AC)

11.1- A Avaliacéo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, traduzindo-se na seguinte
férmula:

AC = 0,20HA + 0,30FP + 0,50EP, em que:

Para os candidatos que detenham uma relacdo juridica de emprego publico, a Avaliacéo
Curricular incidird ainda sobre a Avaliagdo de Desempenho (AD), de acordo com a seguinte
férmula:

AC = 0,10HA + 0,30FP + 0,50EP + 0,10AD, em que:

HA= Habilita¢cdes académicas
FP= Formacao Profissional
EP= Experiéncia Profissional
AD= Avaliagédo de Desempenho

11.2- Valoragcdo do método de selegao: os resultados do método de sele¢do serdo convertidos
para a escala de 0 a 20 valores.

11.3- O método de selecdo € eliminatério, consideram-se excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham nota inferior a 9,5 valores.

11.4- As atas do jdri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagédo do
método de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método,
seréo publicitadas no sitio da Internet do Municipio de ilhavo.

12- A Classifica¢do Final (CF): serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada da classificagdo obtida nos parametros do método de selecao.

12.1- Em caso de igualdade de classificagdo seréo aplicados os critérios de preferéncia definidos
no art.° 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09. Mantendo-se a igualdade, sera valorizada a
experiéncia profissional, a formacg&o profissional e por ultimo, a habilitagéo académica.

12.2- Os candidatos com deficiéncia terdo preferéncia, nos termos do art. 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 03/02.

Para efeitos de admissdao a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo.

13- A lista unitaria de ordenacéo final, ap6s homologacao, seré afixada em local visivel e publico
do Edificio Municipal e disponibilizada no sitio da Internet do Municipio de ilhavo, sendo ainda
publicado um aviso na Il série do Diario da Republica com informagédo sobre a sua publicitacéo.

14- Em cumprimento da alinea h) do art. 9.° da Constitui¢cdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.
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15- Juri do Procedimento:

Presidente: Eva Margarida Marques Pinto Tavares de Oliveira, Chefe de Divisao

Vogais Efetivos: Angela Rafaela Rodrigues Sarmento, Chefe de Nicleo e Joana Oliveira Valente
Pereira Ramalheira, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Flavia Oliveira da Fonseca e Mariana Costa Ramos, Técnicas Superiores.

O presidente de juri, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo respetivo primeiro
vogal efetivo.

16- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas legais
atualmente em vigor sobre esta matéria, designadamente: Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP);
Decreto-lei n.° 209/2009, de 03/09; Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07; Portaria n.°
1553-C/2008, de 31/12; Portaria n.° 233/2022, de 09/09, e Cddigo do Procedimento
Administrativo, Decreto-lei n.° 4/2015, de 05/01, todos na sua atual redagéo.

17- Nos termos do disposto no art.° 6.° da Portaria 322/2022, de 09/09, todas as notificacdes
inerentes ao presente procedimento concursal serdo efetuadas preferencialmente através da
plataforma eletrénica de recrutamento ou por correio eletrénico.

Pacos do Municipio de ilhavo, 26 de fevereiro de 2026

26-02-2026
O Presidente da Camara,

] .
RUI DIAS. Presigente o

(Rui Manuel da Silva Pedro Moreira Dias)
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