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AVISO

MUNICIPIO DE ILHAVO

Camara
Municipal
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE QUINZE POSTOS DE
TRABALHO
Av. 25 de Abril,

3830-044 ilhavo
Para efeitos do disposto no art. 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em

geralcmi@cm-ilhavo.pt anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redagéo, e adiante designada por LTFP, conjugado
www.cm-ilhavo.pt com o art.° 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, torna-se publico que, na sequéncia da
+(351) 234 329 600 deliberacao favoravel da Camara Municipal, se encontra aberto procedimento concursal comum

para ocupacédo de quinze postos de trabalho, ha modalidade de contrato de trabalho em funcdes
NIPC: 506 920 887 publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar

de Acdo Educativa).

1- Para efeitos do disposto nos nimeros 3 a 5 do art.° 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09,
declara-se que internamente ndo existem reservas de recrutamento que permitam satisfazer as
necessidades do posto de trabalho a ocupar e que, no a&mbito da CIRA, nédo foi ainda constituida
a EGRA - Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais, pelo que também néo
existem reservas de recrutamento de ambito intermunicipal.

2- Validade: o procedimento é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e
para os efeitos previstos nos nimeros 5 e 6 da Portaria n.° 233/2022, de 09/09 (reserva de
recrutamento interna a utilizar no prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologacéao
da lista de ordenagcéo final).

3- Local de Trabalho: toda a area do Municipio de ilhavo.

4- Conteudo funcional genérico: Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucédo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda
e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos
mesmos.

5- Caraterizagcdo do posto de trabalho: Exercer funcdes de apoio geral, incluindo as de
telefonista e operador de reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo
estabelecimento de educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado; Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e dos jovens durante o
periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Exercer
tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas
da escola; Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;
Providenciar a limpeza, arrumacéo, conservacao e boa utilizagcao das instalagdes, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; Exercer tarefas de apoio aos servicos de acdo social escolar; Prestar apoio e
assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianca
ou o aluno a unidades de prestacédo de cuidados de saude; Estabelecer ligacdes telefonicas e
prestar informacdes; Receber e transmitir mensagens; Zelar pela conservacao dos equipamentos
de comunicagdo; Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento préprio, assegurando a
limpeza e manutencdo do mesmo e efetuando pequenas reparacfes ou comunicando as avarias
verificadas; Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da
reprografia; Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;
Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratdrios e bibliotecas escolares.

6- Requisitos gerais de admissao (definidos no art.° 17.° da LTFP):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencéo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
gue se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungoes.

e) Cumprimento das leis de vacinagédo obrigatoria.

7- Requisitos especificos - nivel habilitacional e area de formacao académica e profissional:
Escolaridade obrigatéria em funcédo da idade do candidato

Os requisitos gerais e especificos séo aferidos com referéncia a data-limite para apresentacéo de
candidaturas.

8- Ambito de recrutamento:

8.1- Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e aproveitamento de atos, e de acordo
com a deliberagdo da Camara Municipal, o presente procedimento é aberto a candidatos com e
sem vinculo de emprego publico.

8.2- Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicitam os presentes procedimentos.

9- Remuneragéo:

A determinar nos termos do art.° 38.° da LTFP, tendo como remuneracdo de referéncia, as
seguintes posic¢Oes e niveis da Tabela Remuneratéria:

Assistente Operacional: Posicdo 1/Nivel 5 —€878,41.

Os candidatos que detenham ja uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
informam prévia e obrigatoriamente o Municipio de Ilhavo do posto de trabalho que ocupam no
servico de origem e da posi¢ao remuneratoria auferida.

10- Prazo e formaliza¢&o das candidaturas:

10.1- Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagcao do presente aviso
no Diario da Republica.

10.2- Formalizagao:

As candidaturas deverao ser, obrigatoriamente, submetidas na plataforma online do Municipio de
ilhavo disponivel no seguinte endereco eletrénico: https:\\recrutamento.cm-ilhavo.pt.

N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio registado (papel) ou por correio eletrénico.
Na formalizacdo da candidatura na plataforma € obrigatéria a anexacdo dos seguintes
documentos, (em formato PDF e tendo como limite 1 Mb por documento):

Para todos os procedimentos:

- Copia legivel do certificado de habilitagdes;

- Os candidatos possuidores de habilitacbes académicas obtidas em instituicdes de ensino
estrangeiras devem, sob pena de excluséo, entregar simultaneamente documento comprovativo
do respetivo reconhecimento e equivaléncia ao sistema de ensino portugués;

- Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado pelo candidato, sem
anexos.

- Fotocopias legiveis dos documentos comprovativos das declaragbes prestadas no curriculo,
designadamente no que respeita a experiéncia e formacao profissional, para efeitos de avaliacao
curricular, se aplicavel.

Os candidatos que detenham relagéo juridica de emprego publico devem apresentar declaragao
emitida pelo servico publico a que se encontram vinculados, devidamente atualizada & data de
apresentacédo das candidaturas, em que conste a natureza da relacao juridica de emprego publico,
a carreira e categoria em que se encontra integrado, a Ultima posicao remuneratéria, as mengdes
gualitativas e quantitativas obtidas no ambito da avaliagao de desempenho nos ultimos trés anos,
bem como a descricdo das atividades/fungdes que exerce.

Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir, em caso de dlvida, a apresentagcdo dos
documentos comprovativos das declaragdes prestadas.
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11- Métodos de Selecgao:

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicol6gica (AP), como métodos de selecéo
obrigatorios.

11.1- Nos termos do n.° 2 do art.° 36.° da LTFP, para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
serda utilizado o método de selecao obrigatério Avaliagao Curricular (AC) complementado com o
método de selec¢do facultativo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), desde que os
candidatos ndo os afastem, mediante declaragdo escrita no formulério de candidatura.

11.2- Prova de Conhecimentos (PC):

Este método visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais dos candidatos e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcéo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

As provas de conhecimentos terdo natureza tedrica, assumindo a forma escrita e serdo realizadas
individualmente em suporte papel, com consulta da legislagéo indicada, apenas em suporte papel
(desde que nédo anotada e comentada).

As provas terdo a duragdo méxima de 120 minutos e incidirdo sobre os seguintes conhecimentos
gerais e especificos:

Conhecimentos Gerais:

- Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP): Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual
redacéo.

Conhecimentos Especificos:

- Acordo coletivo de trabalho n.° 22/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o Municipio
de ilhavo e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins;

- Estatuto do Aluno e Etica Escolar, Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

- Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redacao - Transferéncia de competéncias
para 0s 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da educacéao;
-Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redacdo - Regime de Autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagéo pré-escolar e dos ensinos
bésico e secundério.

11.3- Avaliacdo Psicoldgica (AP): visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

11.4- A Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a qualifica¢éo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, traduzindo-se na seguinte
féormula:

AC = 0,15HA + 0,15FP + 0,50EP + 0,20AD, em que:

HA= Habilitag6es académicas
FP= Formacéao Profissional
EP= Experiéncia Profissional
AD= Avaliacdo de Desempenho

11.5- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcao.

11.6- Valoragdo dos métodos de selegdo: os métodos de sele¢do serdo classificados por
diferentes escalas, em funcdo das respetivas especificidades, sendo os seus resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

11.7- Os métodos de selecdo sdo eliminatdrios pela ordem indicada, consideram-se excluidos do

procedimento os candidatos que ndo comparecam para a sua realizagdo ou que obtenham nota
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inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fase de selegdo, ndo Ihes sendo aplicado o método ou
fase seguinte.

11.8- As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacéo e respetiva ponderacgdo de cada
um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, serdo publicitadas no sitio da Internet do Municipio de Ilhavo.

12- A Classificagao Final (CF): sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagcdes obtidas em cada método de selecéo, de acordo
com as seguintes ponderagfes:

a) Prova de Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular: 70%
b) Avaliacdo Psicolégica ou Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias: 30%

12.1- Em caso de igualdade de classificac@o seréo aplicados os critérios de preferéncia definidos
no art.° 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09.

12.2- Subsistindo o empate, sera valorizado o tempo efetivo de desempenho de fungbes contexto
escolar, devidamente comprovado.

12.3- Caso ndo seja possivel o desempate pelo previsto no ndmero anterior, sera valorizado o
maior n.° de horas em formagéo especifica relevante, devidamente comprovada.

12.4- Caso ndo seja possivel o desempate pelo previsto nos nimeros anteriores, sera valorizada
a classificacdo obtida, por ordem decrescente de cotagdo de cada questdo da prova de
conhecimentos.

12.5- Os candidatos com deficiéncia terdo preferéncia, nos termos do art. 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 03/02.

Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacao imediata de documento comprovativo.

13- Os resultados obtidos em cada método de sele¢do intercalar serdo publicitados através de lista
afixada nos locais de estilo do Edificio Municipal e disponibilizada no sitio da Internet do Municipio
de ilhavo.

14- A lista unitaria de ordenagcdo final, ap6s homologacdo, sera afixada em local visivel e publico
do Edificio Municipal e disponibilizada no sitio da Internet do Municipio de Ilhavo, sendo ainda
publicado um aviso na Il série do Diario da Republica com informagé&o sobre a sua publicitacéo.

15- Em cumprimento da alinea h) do art. 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

16- Jari do Procedimento:

Presidente: Eva Margarida Marques Pinto Tavares de Oliveira, Chefe de Diviséo.

Vogais Efetivos: Angela Rafaela Rodrigues Sarmento, Chefe de Nicleo e Joana Oliveira Valente
Pereira Ramalheira, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Flavia Oliveira da Fonseca e Sara Margarida da Silva, Técnicas Superiores.

Os presidentes de juri, nas suas faltas e impedimentos, serdo substituidos pelo respetivo primeiro
vogal efetivo.

17- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas legais atualmente
em vigor sobre esta matéria, designadamente: Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP); Decreto-lei n.°
209/2009, de 03/09; Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07; Portaria n.° 1553-C/2008, de
31/12; Portaria n.° 233/2022, de 09/09, e Cddigo do Procedimento Administrativo, Decreto-lei n.°
4/2015, de 05/01, todos na sua atual redacao.
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18- Nos termos do disposto no art.° 6.° da Portaria 322/2022, de 09/09, todas as notificagcdes
inerentes ao presente procedimento concursal serdo efetuadas preferencialmente através da
plataforma eletrénica de recrutamento ou por correio eletronico.

Pacos do Municipio de ilhavo, 18 de dezembro de 2025

. O Presidente da Camara,

18-12-2025

RUI DIAS, presidente da Gt

Rui Manuel da Silva Pedro Moreira Dias
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