AVISO

. PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO DE UM TECNICO
Ca"_""_‘ra SUPERIOR (SERVIGO SOCIAL) NO AMBITO DO PROJETO RADAR SOCIAL EM REGIME DE
Municipal CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

LISTA DE RESULTADOS DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS - 2.°

Av. 25 de Abril, CONJUNTO

3830-044 lihavo _ o _ ;
Para os devidosefeitos, sefazpublicaalista de resultados obtidos no segundo método de selegéo

geralcmi@cmrlhavo pl (Entrevista de Avaliacdo de Competéncias) do 2.° conjunto de candidatos admitidos ao
www.cm-ilhavo.pt procedimento em epigrafe, aberto por aviso publicitado no Diario da RepUblica n.° 75, || Série, de
+(351) 234 320 600 16 de abril de 2024, na Bolsa de Emprego Plblico, de 18 de abril e no Jornal “Diéario de Aveir”,
de 24 de abril:
NIPC: 506 920 887
CANDIDATO CLASSIFICAGAO

Andreia Isabel Pinto Moreira 15,20

Liliana Ferreira Gomes 17,60

Maria Inés Costa Oliveira 18,40

CANDIDATOS EXCLUIDOS DURANTE A APLICAGAO DOS METODOS DE SELEGAO:

a) Por ndo terem comparecido para a realizagdo da entrevista de avaliagdo de
competéncias:

Ana Carolina dos Santos Vasconcelos
Ana Raquel Sa Pereira

Catarina Filipa Murteira da Silva

Linda Tania Regalado Julido

Marcio Joel Silva Teixeira

Rafaela dos Santos Carrilho

Susana Marina Martins Trindade
Tatiana Fernandes Moinho

Vera Ménica Oliveira Neto

A presente lista de resultados sera nesta data publicitada nos locais de estilo do Edificio Municipal
e disponibilizada na plataforma recrutamento.cm-ilhavo.pt.

flhavo, 06 de junho de 2025

A Presidente do Juri,

J)/(%ch b=

(Ménica Coelho Batista)
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