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AVISO

MUNICIPIO DE ILHAVO

Camara
Municipal RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE NA (;ATEGORIA PARA PREENCHIMENTO DE 1
POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA CIVIL)
Av. 25 de Abril 1. Para efeitos do disposto no art.° 92 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
3830-044 I'IhaV(’) Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redacao, torna-se publico

gue, por meu despacho de 08/01/2025, se encontra aberto procedimento de recrutamento por

geralcmi@cm-havo.pt mobilidade na categoria de 1 Técnico Superior (Engenharia Civil).

www.cm-ilhavo.pt

+(351) 234 329 600 Local de Trabalho: toda a area do Municipio de llhavo.

2. Conteudo funcional genérico: Fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborac¢éo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos o6rgdos e
servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes
superiores.

NIPC: 506 920 887

3. Caraterizagdo do posto de trabalho: Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enguadramento superior qualificado, func¢des consultivas, de estudo,
planeamento, avaliagdo, programacdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica no ambito da sua formacdo académica ou especializagdo, visando fundamentar a
decisdo, competindo-lhe, entre outras tarefas: Emitir pareceres/informacdes relativos a processos
na area da sua especialidade, no ambito do controlo prévio das operag8es urbanisticas previstas
no Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificacdo (RJUE), promovidas pelos particulares e
pelas diversas entidades que operam no territério municipal, com especial enfoque no &mbito da
seguranca contra incéndios; Integrar as comissdes para realizacdo de vistorias com vista a
emissao de autorizagao de utilizagdo, a rececao proviséria e definitiva de obras de urbanizacéo
realizadas por particulares, assim como outras vistorias a realizar pelos servicos municipais;
Colaborar na definicdo de propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
intervengdes urbanisticas; Coordenar e fiscalizar a execucdo de obras; Assimilar e por em prética
a legislacéo, normas e regulamentos aplicaveis a area da sua atuagdo, bem como as respetivas
alteracdes quer legislativas como procedimentais, tanto no ambito da gestdo urbana como do
projeto; Articular a sua atividade com outros profissionais, nomeadamente na area do
planeamento do territério, arquitetura e arquitetura paisagistica, engenharia, juridica,
administrativa e reabilitagdo social e urbana; Executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo municipal comuns, instrumentais e operativas, dos érgéaos e
Servigos municipais.

4. Perfil de competéncias

Iniciativa e autonomia

Orientagdo para o servico publico
Planeamento e organizagéo

Tolerancia e pressédo as contrariedades
Trabalho de Equipa e Cooperacao

5. Requisitos gerais de admisséo: Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, num dos servicos da Administragdo Publica abrangidos pelo ambito de
aplicacao objetivo da Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redacgédo e ser titular da carreira e
categoria de Técnico Superior.

6. Requisitos especificos - nivel habilitacional e area de formacdo académica e profissional:
Licenciatura em Engenharia Civil e ser detentor de inscricdo em vigor na Ordem dos Engenheiros
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Os requisitos gerais e especificos séo aferidos com referéncia a data-limite para apresentacéo de
candidaturas.

7. Remuneragdo: a correspondente a posicéo remuneratoria detida pelo candidato no servigo de
origem.

8. Prazo e formalizacdo das candidaturas:

8.1. Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico.

8.2. Formalizacéo:

As candidaturas deverdo ser, obrigatoriamente, submetidas na plataforma online do Municipio de
llhavo disponivel no seguinte endereco eletrénico: https://recrutamento.cm-ilhavo.pt/

N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio registado (papel) ou por correio eletrénico.
Na formalizacdo da candidatura na plataforma € obrigatéria a anexacdo dos seguintes
documentos, (em formato PDF e tendo como limite 1 Mb por documento):

Para todos os procedimentos:

- Copia legivel do certificado de habilitacdes;

- Os candidatos possuidores de habilitacdes académicas obtidas em instituicbes de ensino
estrangeiras devem, sob pena de exclusao, entregar simultaneamente documento comprovativo
do respetivo reconhecimento e equivaléncia ao sistema de ensino portugués;

- Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado pelo candidato,
sem anexos.

- Fotocopias legiveis dos documentos comprovativos das declaragdes prestadas no curriculo,
designadamente no que respeita a experiéncia e formacao profissional, para efeitos de avaliacdo
curricular, se aplicavel.

- Declaragéo emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado, devidamente atualizada a
data de apresentagdo das candidaturas, em que conste a natureza da relagdo juridica de
emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra integrado, a Ultima posicdo
remuneratéria, as men¢des qualitativas e quantitativas obtidas no ambito da avaliacdo de
desempenho nos ultimos trés anos, bem como a descricao das atividades/fun¢des que exerce.

Assiste ao juari do concurso a faculdade de exigir, em caso de duvida, a apresentagdo dos
documentos comprovativos das declaragfes prestadas.

9. Métodos de Selecdo: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

9.1. A Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, traduzindo-se na seguinte
férmula:

AC =0,25HA + 0,30FP + 0,35EP + 0,10AD, em que:

HA= Habilitacdes Académicas
FP= Formacao Profissional
EP= Experiéncia Profissional
AD= Avaliagédo de Desempenho

9.2. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e
de relacionamento interpessoal, e incidir sobre os seguintes critérios de apreciagdo:

a) Interesse e motivacao profissional;

b) Capacidade de expressao e comunicacao;

c) Aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho da funcgéo;
d) Tolerancia a presséo e contrariedades.
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9.3. Valoracdo dos métodos de selecdo: os métodos de selecdo serdo classificados por
diferentes escalas, em funcdo das respetivas especificidades, sendo 0s seus resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

9.4. Os métodos de selegdo séo eliminatérios pela ordem indicada, consideram-se excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparecam para a sua realizacdo, que obtenham nota
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fase de selegdo, nédo lhes sendo aplicado o método ou
fase seguinte.

9.5. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, serdo publicitadas no sitio da Internet do Municipio de llhavo.

10. A Classificagao Final (CF): sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagcdes obtidas em cada método de selecéo, de acordo
com as seguintes ponderagfes:

CF =0,60AC + 0,40EPS

11. Os resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar serdo publicitados através de
lista afixada nos locais de estilo do Edificio Municipal e disponibilizada no sitio da Internet do
Municipio de llhavo.

12. A lista unitaria de ordenagao final, apds homologacéo, sera afixada em local visivel e publico
do Edificio Municipal e disponibilizada no sitio da Internet do Municipio de llhavo.

13. Em cumprimento da alinea h) do art. 9° da Constituicdo, a Administragdo Pudblica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

14. Jari do Procedimento:

Presidente: Noémia Maria Torres da Maia Cardoso, Chefe da Divisdo de Obras Particulares e
Gestéo Urbana

Vogais efetivos: Paulo Jorge Lopes Anes e Horacio Labrincha Baptista, Técnicos Superiores
Vogais Suplentes: Liliana Conceigdo Rocha Ramos e Ania Gabriel Rosa Abrantes, Técnicas
Superiores

O presidente de juri, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo respetivo primeiro
vogal efetivo.

15. Todas as notificagBes inerentes ao presente procedimento concursal seréo efetuadas para o
endereco eletrénico indicado pelo candidato no formulario de candidatura.
Pagos do Municipio de ilhavo, 9 de janeiro de 2025
O Presidente da Camara

Jodo Anténio Flipe Campolargo
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