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AVISO

MUNICIPIO DE iLHAVO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE OITO POSTOS DE
TRABALHO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

1- Para efeitos do disposto no art. 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redacéo, e adiante designada por LTFP,
conjugado com o art.? 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, torna-se publico que, na
sequéncia da deliberacao favoravel da Camara Municipal de 09/08/2024 e por meu despacho de
16/10/2024, se encontra aberto procedimento concursal comum para ocupacdo dos seguintes
postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado:

Ref? A - 2 Assistentes Operacionais - Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos
Especiais

Ref.? B — 2 Assistentes Operacionais - Motorista de Transportes Coletivos
Ref.? C — 2 Assistentes Operacionais - Jardineiro

Ref.? D — 2 Assistentes Operacionais - Pedreiro

2- Para efeitos do disposto nos nimeros 3 a 5 do art.? 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09,
declara-se que internamente nao existem reservas de recrutamento que permitam satisfazer as
necessidades do posto de trabalho a ocupar e que, no ambito da CIRA, n&o foi ainda constituida
a EGRA - Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais, conforme correio
eletrénico daquela entidade, datado de 06/08/2024, pelo que também nao existem reservas de
recrutamento de ambito intermunicipal.

3- Validade: o procedimento é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e
para os efeitos previstos nos nimeros 5 e 6 da Portaria n.° 233/2022, de 09/09 (reserva de
recrutamento interna a utilizar no prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologacao
da lista de ordenac&o final).

4- Local de Trabalho: toda a area do Municipio de ilhavo.
5- Conteldo funcional genérico:

Assistente Operacional:

Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servicos, podendo comportar
esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizacao, procedendo, quando necessario, @ manutencéo e reparacao dos mesmos.

6- Caraterizagdo do posto de trabalho:

Ref? A - 2 Assistentes Operacionais - Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos
Especiais

Conduzir maquinas pesadas de movimentacdo de terras ou gruas ou veiculos destinados a
limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos
complementares das viaturas; zelar pela conservacdo e limpeza das viaturas; verificar
diariamente os niveis de 6leo e dgua e comunicar as ocorréncias normais detetadas nas viaturas;
podendo conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.

Ref.? B — 2 Assistentes Operacionais - Motorista de Transportes Coletivos

Conduzir autocarros para ftransporte de passageiros, tendo em atencdo a comodidade e
seguranca das pessoas, 0 estado da via, a poténcia e o estado do veiculo, a legislacdo em
vigor, a circulagdo de outras viaturas e pedes e as sinalizacdes de transito e dos agentes de
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policia, regular a velocidade do veiculo, as regras de transito e a comodidade e seguranca dos
passageiros; parar os autocarros, segundo indicacdo sonora de dentro do veiculo ou por
observacao dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e saida de passageiros,
assegura-se que todos os passageiros que transporta estdo credenciados para o efeito; por
vezes colabora na carga e descarga de bagagens; no final de cada dia procede a arrumacéao da
viatura em local destinado para esse efeito; recebe diariamente, no setor de transportes, o
servico para o dia seguinte, que, para além da rotina habitual , pode, em funcdo das
necessidades pontuais surgidas, compreender deslocacdes ou qualquer outro tipo de tarefas nao
previstas no programa diario regular; assegurar o bom estado de funcionamento de veiculo,
procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutencéo e lubrificacdo; abastecendo a viatura
de combustivel, possuindo para o efeito um livro de requisicdes, cujo original preenche e entrega
no posto de abastecimento; procede a pequenas reparacdes, tomando, em caso de avarias
maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizacdo dessas situacoes;
para esse efeito apresenta uma participacéo da ocorréncia no setor de transportes; acompanha
posteriormente junto das oficinas os trabalhos de reparacdo a efetuar; preenche e entrega
diariamente no setor de transportes o boletim diario de viatura, mencionando o tipo de servico,
quilémetros efetuados e combustivel introduzido.

Ref.? C — 2 Assistentes Operacionais - Jardineiro

Proceder a manutencdo, conservacao, arborizacdo e ajardinamento dos jardins e espacos
verdes, pracas, parques e outras zonas verdes municipais; proceder ao corte de relva e a poda
das arvores existentes nos espacos verdes, jardins, parques, passeios, vias e outros espacos
publicos; proceder a instalacdo, manutencéo e conservacao de sistemas de rega automatica dos
espacos verdes que garantam a maximizacdo da economia de agua e regulem a sua utilizacao;
proceder a tratamentos fitossanitarios de combate as pragas e doencas de ambito vegetal nos
espacos sob a jurisdicdo da Camara Municipal; proceder ao corte e limpeza de infestantes em
terrenos municipais e nas bermas das vias publicas; assegurar a conservacdo e manutencao dos
equipamentos e ferramentas utilizados na execucdo das tarefas que lhe sdo cometidas;
organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas para arborizacdo de ruas, jardins e
demais logradouros publicos.

Ref.? D — 2 Assistentes Operacionais - Pedreiro

Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo
também fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias;
executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de
montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares ou complementares
dos descritos; instrui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes que |lhe estgjam
afetos.

7- Requisitos gerais de admissdo (definidos no art.? 17.° da LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes.

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.

8- Requisitos especificos - nivel habilitacional e area de formagdo académica e
profissional:

Ref? A - 2 Assistentes Operacionais - Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos
Especiais

Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, Carta de conducao adequada e Certificado de
Aptidao de Motoristas de Pesados (CAM) valido.

Ref.? B — 2 Assistentes Operacionais - Motorista de Transportes Coletivos

Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, Carta de conducgdo categoria D, Certificado de
Aptidao para Motorista de Passageiros e Licenca de Transporte Coletivo de Criancas (TCC)
valido.

Ref.? C — 2 Assistentes Operacionais - Jardineiro

Escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade ou formacao profissional na area de jardinagem
e manutencao de espacos verdes, que confira o nivel 2 de qualificacdo do Quadro Nacional de
Qualificacées.
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Ref.? D — 2 Assistentes Operacionais - Pedreiro
Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade.

Os requisitos gerais e especificos sao aferidos com referéncia a data-limite para apresentacao de
candidaturas.

9- Ambito de recrutamento:

9.1- Tendo em conta os principios da eficécia, celeridade e aproveitamento de atos, e de acordo
com a deliberacdo da Camara Municipal, datada de 09/08/2024, o presente procedimento €
aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico.

9.2- Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgao ou servico idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacao se publicitam os presentes procedimentos.

10- Remuneragao:

A determinar nos termos do art.? 38.° da LTFP, tendo como remuneracdo de referéncia, as
seguintes posicdes e niveis da Tabela Remuneratéria:

Assistente Operacional: Posigcdo 1/Nivel 5 — €821,83.

Os candidatos que detenham ja uma relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado informam prévia e obrigatoriamente o Municipio de Ilhavo do posto de trabalho
gue ocupam no servigco de origem e da posicao remuneratéria auferida.

11- Prazo e formalizagdo das candidaturas:

11.1- Prazo: 10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso
no Diario da Republica.

11.2- Formalizagdo:

As candidaturas deverao ser, obrigatoriamente, submetidas na plataforma online do Municipio de
llhavo disponivel nos seguintes enderecos eletrénicos: https://recrutamento.cm-ilhavo.pt/

Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio registado (papel) ou por correio eletrénico.
Na formalizacdo da candidatura na plataforma € obrigatéria a anexacdo dos seguintes
documentos, (em formato PDF e tendo como limite 1 Mb por documento):

Para todos os procedimentos:

- Copia legivel do certificado de habilitacdes;

- Os candidatos possuidores de habilitacdes académicas obtidas em instituicdes de ensino
estrangeiras devem, sob pena de exclus&o, entregar simultaneamente documento comprovativo
do respetivo reconhecimento e equivaléncia ao sistema de ensino portugués;

- Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado pelo candidato,
sem anexos.

Apenas os candidatos que detenham j& uma relacdo juridica de emprego publico devem
apresentar:

- Fotocopias legiveis dos documentos comprovativos das declaragdes prestadas no curriculo,
designadamente no que respeita a experiéncia e formacao profissional, para efeitos de avaliacao
curricular, se aplicavel.

- Declaracéo emitida pelo servico publico a que se encontra vinculado, devidamente atualizada a
data de apresentacdo das candidaturas, em que conste a natureza da relacédo juridica de
emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra integrado, a ultima posicao
remuneratoria, as mencdes qualitativas e quantitativas obtidas no ambito da avaliacdo de
desempenho nos Ultimos trés anos, bem como a descricédo das atividades/funcdes que exerce.

Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir, em caso de duvida, a apresentacdo dos
documentos comprovativos das declaracdes prestadas.

12- Métodos de Selegdo:

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP), como métodos de selecédo
obrigatdrios.
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12.1- Nos termos do n.? 2 do art.° 36.° da LTFP, para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
sera utilizado o método de selecao obrigatério Avaliagdo Curricular (AC) complementado com o
método de selecdo facultativo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), desde que os
candidatos nao os afastem, mediante declarac@o escrita no formulario de candidatura.

12.2- Prova de Conhecimentos (PC):

Este método visa avaliar os conhecimentos academicos e ou profissionais dos candidatos e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcao,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

As provas de conhecimentos terdo natureza pratica, assumindo a forma oral e serdo realizadas
individualmente.

As provas terdo a duragdo maxima de 30 minutos e incidirdo sobre os seguintes conhecimentos
gerais e especificos:

Conhecimentos Gerais:

- Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP): Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual
redacao.

- Regime juridico das autarquias locais: Lei n.° 75/2013, de 12/09, na sua atual redacao.

Conhecimentos Especificos:

Ref? A - 2 Assistentes Operacionais - Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos
Especiais

- Identificacdo e descricao de tipos de maquinas pesadas para escavacao e movimentacdo de
terras;

- Identificacao e descrigcdo de componentes de um camido grua tribasculante;

- Descricao de verificacdes e trabalhos de manutencdo e conservacéo preventiva em maquinas e
viaturas pesadas;

- Reconhecimento de regras basicas de sinalizacdo dos trabalhos na via publica e uso de
equipamentos de protecao individual e coletiva.

Ref.? B — 2 Assistentes Operacionais - Motorista de Transportes Coletivos

- Percecao e compreenséo das tarefas, qualidade de realizacao, celeridade na execucao e grau
de conhecimentos técnicos;

- Descricao de componentes e equipamentos obrigatérios num veiculo pesado de passageiros;

- Descricdo de verificacdes e trabalhos de manutencédo e conservacao preventiva em veiculo
pesado de passageiros;

- Identificacao dos procedimentos que antecedem o inicio de um servico;

- Conducao urbana e nao urbana, incluindo manobras.

Ref.? C — 2 Assistentes Operacionais - Jardineiro

- Identificacao de plantas e espécies arboreas;

- Técnicas para a plantacdo de arvores, arbustos e plantas;
- Técnicas de adubacao de jardins;

- Fases de execucéo de jardim (relvado).

Ref.? D — 2 Assistentes Operacionais - Pedreiro

- Identificacao de ferramentas e descricdo da sua funcao;

- Identificac@o e descricao de materiais de construcao civil;

- Determinacéo de quantidades de material necessario a execucao de determinada obra definida
em projeto (peca desenhada);

- Reconhecimento de regras basicas de sinalizacdo dos trabalhos na via publica e uso de
equipamentos de protecao individual e coletiva.

12.3- Avaliagdo Psicolodgica (AP): visa avaliar aptidoes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

12.4- A Avaliag¢do Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, traduzindo-se na seguinte
férmula:
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AC =0,15HA + 0,15FP + 0,50EP + 0,20AD, em que:

HA= Habilitacbes académicas
FP= Formac&o Profissional
EP= Experiéncia Profissional
AD= Avaliacao de Desempenho

12.5- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

12.6- Valoragdo dos métodos de selegdo: os métodos de selegdo serdo classificados por
diferentes escalas, em funcdo das respetivas especificidades, sendo os seus resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores, com excecdo do método avaliacdo psicolégica, o
qual é valorado pelas mencgdes qualitativas de Apto e Nao Apto.

12.7- Os métodos de selecao sdo eliminatdrios pela ordem indicada, consideram-se excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparecam para a sua realizacdo, que obtenham nota
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fase de selecéo, ou a mencao classificativa de Nao
Apto, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte.

12.8- Aplicagdo dos métodos de selegdo: considerando a faculdade prevista no artigo 19.° da
Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, por razdes de celeridade e de economia processual, a
aplicacado dos métodos de selecdo podera ser efetuada de forma faseada.

12.9- As atas do juri, onde constam os paré@metros de avaliacéo e respetiva ponderacao de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do
método, serdo publicitadas no sitio da Internet do Municipio de Ilhavo.

13- A Classificagdo Final (CF): sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada método de selecdo, de acordo
com as seguintes ponderacdes:

a) Prova de Conhecimentos: 100% e considerado Apto no método de Avaliacao Psicoldgica;
b) Avaliacao Curricular: 70% e Entrevista de Avaliacao de Competéncias: 30%

13.1- Em caso de igualdade de classificacdo serdo aplicados os critérios de preferéncia definidos
no art.? 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09.

13.2- Os candidatos com deficiéncia terdo preferéncia, nos termos do art. 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 03/02.

Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo.

14- Os resultados obtidos em cada método de selecéo intercalar serdo publicitados através de
lista afixada nos locais de estilo do Edificio Municipal e disponibilizada no sitio da Internet do
Municipio de Ilhavo.

15- A lista unitaria de ordenacao final, apds homologacao, sera afixada em local visivel e publico
do Edificio Municipal e disponibilizada no sitio da Internet do Municipio de llhavo, sendo ainda
publicado um aviso na Il série do Diario da Republica com informacao sobre a sua publicitacao.
16- Em cumprimento da alinea h) do art. 9% da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

17- Jari do Procedimento:
Ref?AeB
Presidente: Jodo Diogo Silva Semedo, Vice-presidente da Camara.

Vogais Efetivos: Pedro Manuel Miranda Nunes, Chefe de Divisdo e Mario Julio Marques Gomes,
Encarregado Operacional.
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Vogais Suplentes: Silvia Claudia Costa Freire, Técnica Superior e Ana Micaela Graca e Costa,
Chefe de Nucleo.

Ref2CeD

Presidente: Jodo Antoénio Filipe Campolargo, Presidente da Camara.

Vogais Efetivos: Pedro Manuel Miranda Nunes, Chefe de Divisdo e Mario Julio Marques Gomes,
Encarregado Operacional.

Vogais Suplentes: Silvia Claudia Costa Freire, Técnica Superior e Ana Micaela Graca e Costa,
Chefe de Nucleo.

Os presidentes de juri, nas suas faltas e impedimentos, serdo substituidos pelo respetivo
primeiro vogal efetivo.

18- Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas legais
atualmente em vigor sobre esta matéria, designadamente: Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP);
Decreto-lei n.° 209/2009, de 03/09; Decreto-Regulamentar n.® 14/2008, de 31/07; Portaria n.°
15653-C/2008, de 31/12; Portaria n.° 233/2022, de 09/09, e Cddigo do Procedimento
Administrativo, Decreto-lei n.? 4/2015, de 05/01, todos na sua atual redacao.

19- Nos termos do disposto no art.? 6.° da Portaria 322/2022, de 09/09, todas as notificacdes
inerentes ao presente procedimento concursal serdo efetuadas preferencialmente através da
plataforma eletronica de recrutamento ou por correio eletrénico.

Pacos do Municipio de ilhavo, 4 de novembro de 2024
O Presidente da Camara

=

Jodo Antonio Flipe Campolargo



