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AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO DE UM TECNICO
SUPERIOR (ESTATISTICA E PLANEAMENTO) NO AMBITO DO PROJETO RADAR SOCIAL
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

LISTA DE RESULTADOS DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Para os devidos efeitos, se faz publica a lista de resultados obtidos no segundo método de selegao
(Entrevista de Avaliagdo de Competéncias) pelos candidatos admitidos ao procedimento em
epigrafe, aberto por aviso publicitado no Diario da Republica n.° 75, Il Série, de 16 de abril de 2024,
na Bolsa de Emprego Publico, de 18 de abril e no Jornal “Diério de Aveiro”, de 24 de abril:

CANDIDATO CLASSIFICAGAO
Bruno Miguel Rijo Serejo Dias Pereira 10,80
Carolina Sofia dos Santos Oliveira 18,40
Lucia Isabel Ribeiro Santos 20,00
Mario Manuel Lopes Fernandes 12,40
Vitor José Cardoso Parada 16,00

CANDIDATOS EXCLUIDOS DURANTE A APLICAGAO DOS METODOS DE SELEGAO:

a) Por ndo terem comparecido para a realizagao da entrevista de avaliacdo de
competéncias:

José Manuel Fernandes Rocha

Cristiano Louriceira Martins

César Manuel Rodrigues Baltazar

Gongalo Oliveira Henriques Rodrigues Pombo
Sofia Alexandra Pires Heitor

b) por nio se ter aplicado o segundo método de selecao conforme alinea c), do n.° 1, do
artigo 19.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro

Igor Gongalves Langa

Lufs Miguel Mesquita da Rocha
Marisa Santos Fernandes Imaginario
Miguel Angelo Rabaga de Oliveira
Sara Margarida Alexandre Centeio

A presente lista de resultados sera nesta data publicitada nos locais de estilo do Edificio Municipal
e disponibilizada na plataforma recrutamento.cm-ilhavo.pt.

fihavo, 19 de setembro de 2024

A Presidente do Juri,

Mhese,

(Monica Coelho Batista)






