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AVISO

MUNICIPIO DE iLHAVO

RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE NA CATEGORIA PARA PREENCHIMENTO DE 2
POSTOS DE TRABALHO, NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR

1. Para efeitos do disposto no art.® 92 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redagéo, torna-se publico
que, por meu despacho de 17/07/2024, se encontram abertos os seguintes procedimentos de
recrutamento por mobilidade na categeria:

Ref.2 A — 1 Técnico Superior - Planeamento e Ordenamento do Territério

Ref.2 B — 1 Técnico Superior - Sistemas de Informacédo Geogréfica

Local de Trabalho: toda a area do Municipio de llhavo.

2. Contetidos funcionais genéricos: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execug&o de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
érgaos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagéo do 6rgéo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagées
superiores.

3. Caraterizagao do posto de trabalho:

Ref.? A — 1 Técnico Superior - Planeamento e Ordenamento do Territério

Apoio nos processos de elaborag&o, reviséo e alteragéo de planos e estudos de ordenamento do
territorio, com especial incidéncia em PMOT’s, com recurso a instrumentos e tecnologias
apoiados em sistemas de informagéo geografica; execugdo de processos para a submisséo de
IGT's em plataformas eletrénicas; gestdo e administragdo de contetdos do Portal SIG e da
pagina de Planeamento e Ordenamento do Territério do site oficial da CMI; elaboragéo de
relatérios e pareceres sobre questdes da sua especificidade; concegdo e adaptagéo de métodos
e processos cientifico-técnicos, tendo em vista o apoio a tomada de decis&o, designadamente ao
nivel do Planeamento e Gestao de Perimetros Urbanos, delimitago e gestdo do Dominio Pulblico
Maritimo, e andlise de informagdo demogréfica;, atualizagdo do Cadastro Predial e
Georeferenciagdo online; gestdo e administracdo de bases de dados espacial municipal;
produgdo e manutencdo de informagdo geografica municipal, criagdo, desenvolvimento e
manutengéo de plataformas webmaps adequadas ao perfil de utilizador; elaboragéo de estudos
sobre informagado geografica; desenvolvimento de algumas funcionalidades e servigos recorrendo
a programacéo informatica aplicada aos SIG; dominio de software especifico como instrumento
para a visualizagéo e manipulagéo de dados espaciais, seja em posto Unico, seja como rede para
varios utilizadores; apoio técnico e formagdo na implementagdo e gestdo do sistema de
informagao geografica promovendo a sua utilizagéo por outras unidades orgénicas da CMI.

Ref.? B — 1 Técnico Superior - Sistemas de Informacédo Geografica

Apoio no desenvolvimento das Bases de Dados do sistema de informagdo geografica do
Municipio; apoiar nos processos de aquisigdo de Cartografia; integragéo da informagéo CAD em
ambiente SIG decorrente do apoio aos trabalhos da Subunidade de Topografia, Cadastro e
Patrimonio; elaboragdo de cartografia teméatica com recurso a analises espaciais (vector e
raster), em permanente sentido de fiabilidade da informag&o; aquisicdo de dados geograficos e
posterior analise e corrego em caso de necessidade; apoio na otimizag&o de processos de fluxo
de informacéo; desenvolvimento de aplicagdes em ambiente ESRI; manuteng&o dos contetidos
do Portal SIG Municipal; utilizar software ESRI com méxima destreza na resposta aos pedidos
das outras unidades organicas e Executivo; participar ativamente na construgéo,
desenvolvimento e manutencéo do SIG Municipal.
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4. Perfil de competéncias

iniciativa e autonomia

Orientacéo para o servico publico
Planeamento e organizagao

Tolerancia e presséo as contrariedades
Trabalho de Equipa e Cooperagao

5. Requisitos gerais de admissdo: Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, num dos servicos da Administragdo Pulblica abrangidos pelo ambito de
aplicagdo objetivo da Lei n.°® 35/2014, de 20/06, na sua atual redacéo e ser titular da carreira e
categoria de Técnico Superior.

6. Requisitos especificos - nivel habilitacional e area de formacgéo académica e profissional:

Ref.? A — 1 Técnico Superior - Planeamento e Ordenamento do Territério

Licenciatura em Planeamento, Regional e Urbano ou Licenciaturas afins relacionadas com a
atividade de Planeamento e Ordenamento do Territério Municipal cujo programa inclua unidades
curriculares de Planeamento, Ordenamento e Gestdo do Territorio.

Ref.? B — 1 Técnico Superior - Sistemas de Informagio Geografica

Licenciatura em Engenharia Geografica ou em Geografia, ou outras Licenciaturas cujo programa
inclua unidades curriculares de Informacéo Geografica e Tecnologias de Informagdo para a
analise de dados geograficos, cumulativamente.

Experiéncia comprovada e conhecimentos técnicos de andlise espacial em software Desktop
ESRI

Os requisitos gerais e especificos sdo aferidos com referéncia & data-limite para apresentagéo de
candidaturas.

7. Remuneragéo: a correspondente a posi¢do remuneratéria detida pelo candidato no servigo de
origem.

8. Prazo e formalizagdo das candidaturas:

8.1. Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico.

8.2. Formalizac¢édo:

As candidaturas deverdo ser, obrigatoriamente, submetidas na plataforma online do Municipio de
iihavo disponivel nos seguintes enderegos eletrénicos: https://recrutamento.cm-ilhavo.pt/

N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio registado (papel) ou por correio eletrénico.
Na formalizagdo da candidatura na plataforma é obrigatéria a anexagéo dos seguintes
documentos, (em formato PDF e tendo como limite 1 Mb por documento):

Para todos os procedimentos:

- Cépia legivel do certificado de habilitacbes;

- Os candidatos possuidores de habilitagdes académicas obtidas em instituicbes de ensino
estrangeiras devem, sob pena de excluséo, entregar simultaneamente documento comprovativo
do respetivo reconhecimento e equivaléncia ao sistema de ensino portugués;

- Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado pelo candidato,
sSem anexos.

- Fotocopias legiveis dos documentos comprovativos das declaragdes prestadas no curriculo,
designadamente no que respeita & experiéncia e formagao profissional, para efeitos de avaliag&o
curricular, se aplicavel.

- Declaragdo emitida pelo servigo plblico a que se encontra vinculado, devidamente atualizada a
data de apresentagdo das candidaturas, em que conste a natureza da relacdo juridica de
emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra integrado, a Uitima posicéo
remuneratoria, as mengdes qualitativas e quantitativas obtidas no ambito da avaliacdo de
desempenho nos Ultimos trés anos, bem como a descrigdo das atividades/fungdes que exerce.
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Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir, em caso de davida, a apresentagdo dos
documentos comprovativos das declaragbes prestadas.

9. Métodos de Selegio: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS).

9.1. A Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, traduzindo-se na seguinte
férmula:

AC = 0,25HA + 0,30FP + 0,35EP + 0,10AD, em que:

HA= Habilitagcbes académicas
FP= Formag&o Profissional
EP= Experiéncia Profissional
AD= Avaliagdo de Desempenho

9.2. A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e
de relacionamento interpessoal, e incidira sobre os seguintes critérios de apreciagéo:

a) Interesse e motivagao profissional;

b) Capacidade de expressdo e comunicagéo;

¢) Aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungéo,
d) Tolerancia & pressao e contrariedades.

9.3. Valoragdo dos métodos de selegdo: os métodos de selegdo serdo classificados por
diferentes escalas, em fungdo das respetivas especificidades, sendo os seus resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

9.4. Os métodos de seleg&o séo eliminatorios pela ordem indicada, consideram-se excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparegam para a sua realizagéo, que obtenham nota
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fase de seleg&o, nédo lhes sendo aplicado ¢ método ou
fase seguinte.

9.5. As atas do juri, onde constam os par@metros de avaliagcdo e respetiva ponderagéo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do
métoado, serdo publicitadas no sftio da Internet do Municipio de llhavo.

10. A Classificagdo Final (CF): sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificacbes obtidas em cada método de selegéo, de acordo
com as seguintes ponderagdes:

CF = 0,60AC + 0,40EPS

11. Os resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar ser&o publicitados através de
lista afixada nos locais de estilo do Edificio Municipal e disponibilizada no sitio da Internet do
Municipio de llhavo.

12. A lista unitaria de ordenagéo final, apés homologagéo, sera afixada em local visivel e publico
do Edificio Municipal e disponibilizada no sitio da Internet do Municipio de lihavo.

13. Em cumprimento da alinea h) do art. 9° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

14. Juri do Procedimento:
Ref.? A — 1 Técnico Superior (Planeamento e Ordenamento do Territorio)

Presidente: Jodo Diogo Silva Semedo, Vice-Presidente

Vogais efetivos: Jodo José Oliveira Carlos, Chefe da Divisdo de Planeamento, Ordenamento e
Mobilidade e Noémia Maia, Chefe da Divisdo de Obras Particulares e Gestédo Urbana

Vogais Suplentes: Ana Micaela Graga e Costa, Chefe do Nucleo de Recursos Humanos e Paulo
Jorge Lopes Anes, Técnico Superior.
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Ref? B — 1 Técnico Superior (Sistemas de Informagao Geografica)

Presidente: Jodo Diogo Silva Semedo, Vice-Presidente

Vogais efetivos: Jodo José Oliveira Carlos, Chefe da Divisdo de Planeamento, Ordenamento e
Mobilidade e Juliana Duarte Lopes, Técnica Superior

Vogais Suplentes: Ana Micaela Graga e Costa, Chefe do Nucleo de Recursos Humanos e Pedro
Miguel Silva Coelho, Técnico Superior.

Os presidentes de juri, nas suas faltas e impedimentos, serdo substituidos pelo respetivo
primeiro vogal efetivo.

15. Todas as notificagdes inerentes ao presente procedimento concursal serfo efetuadas para o
enderego eletronico indicado pelo candidato no formulario de candidatura.

Pagos do Municipio de flhavo, 29 de julho de 2024

O Presidente da Camara

Jo&o Anténio Flipe Campolargo




