Camara
Municipal

Av, 25 de Abril,
3830-044 [lhavo

geralemi@crrHlinavo.pt
www.cm-ilhave.pt

+(351) 234 329 600

NIPC: 506 920 887

DE.04.000.V00
Pag. 1de 4

AVISO

MUNICIPIO DE ILHAVO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE
TRABALHADORES EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO INCERTO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — AUXILIAR
DE ACAO EDUCATIVA

1- Para efeitos do disposto no art. 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo & Lei n.* 35/2014, de 20/06, na sua atual redagéo, e adiante designada por LTFP, -
conjugado com o art.” 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, torna-se publico que, por meu
despache de 04/01/2024 e na sequéncia da deliberacdc favoravel da Camara Municipal de
18/11/2023, se encontra aberto procedimento concursal para constituigio de reserva de
recrutamento de trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fun¢des plblicas a termo
resoiutivo incerto para a carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Agdo
Educativa), do grupo de pessoal ndo docente.

2- Para efeitos do disposto nos numeros 3 a 5 do art.® 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09,
declara-se que internamente ndo existem reservas de recrutamento que permitam satisfazer as
necessidades do posto de trabalho a ocupar e que, ne ambito da CIRA, nao foi ainda constituida
a EGRA -~ Entidade Gestora da Requalificagfic nas Autarquias Locais, conforme correio.
eletrénico daquela entidade, datado de 09/06/2023, pelo que também ndo existem reservas de
recrutamento de dmbito intermunicipal.

3- Local de Trabalho: toda a 4rea do Municipio de llhavo.

4- Conteudo funcional genérico: Fungdes de nafureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisica. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutengdo e
reparagio dos mesmos.

5- Caraterizacdo do posto de trabalho: Exercer fungdes de apoio geral, incluindo as de
telefonista e operador de reprografia, desenvoivendo e incentivando o respeito e aprego pelo
estabelecimento de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado; exercer
tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores e controlar entradas e saidas da
escola; cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola: prestar
apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar
a crianga ou jovem a unidades de prestagdo de cuidados de satide; estabelecer ligacdes
telefonicas e prestar informagfes; receber e transmitir mensagens; assegurar a vigilancia de
criangas e jovens durante a sua permanéncia nes equipamentos educativos; participar no
acompanhamento educativo de criangas e jovens em estreita articulagio com os docentes,
dentro e fora dos equipamentos educativos; apoiar o docente no planeamento e implementagéo”
das atividades curriculares e extracurriculares; prestar apoio nas tarefas relacionadas com a
higiene das criangas; assegurar 0 acompanhamento das criangas durante o periodo das
refeicdes; responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo

procedendo, quando necessario, @ manutencgdo e reparagdo dos mesmos, ou na impossibilidade .

de o fazer comunicando a avaria existente; providenciar a limpeza, arrumagéo e conservagéo de
todos os espagos, materiais e equipamentos diddticos e educatives; assegurar . o
acompanhamento das criangas com necessidades educativas/salde especiais durante a sua -
permanéncia nos equipamentos educativos e/ou percursos de e para os mesmos; assegurar o
controlo de gestio de stocks necessarios ac bom funcicnamento dos edificios e dos servigos
neles prestados.
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6- Requisitos gerais de admisséo (definides no art.® 17.° da LTFP).

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndc dispensada pela ConstituicBo, convengéo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢} NA&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar,

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes.

e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatdria.

7- Requisitos especificos - nivel habilitacional e area de formacao académica e profissional:
Escolaridade obrigatéria, em fungio da idade.

Os requisitos gerais e especificos sdo aferidos com referéncia a data-limite para apresentag&o de
candidaturas.

8- Ambito de recrutamento:

8.1- Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e aproveitamento de atos, e de acordo

com a defiberagdo da Camara Municipal, datada de 16/11/2023, o presente procedimenio é -

aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico.

8.2- N#o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mebilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagio se publicitam os presentes procedimentos.

9- Remunerag¢io:

A remuneragio sera fixada nos termos do art.® 38.° da Lei Geral do Trabatho em Fungbes
Plblicas, tendo como remuneracdo de referéncia a 1.2 posigdo da carreira de Assistente
Operacional e nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica (€821,83).

10- Prazo e formalizagao das candidaturas:

10.1- Prazo: 10 dias (teis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repdblica.

10.2- Formalizagao: ‘
As candidaturas deverao ser, obrigatoriamente, submetidas na plataforma oniine do Municipio de
lihavo dispenivel nos seguintes enderegos eletrénicos: recrutamento.cm-ithavo.pt ou www.cm-
ilhavo pt/municipio/camara-municipal/contratacao-de-pessoal.

Nao seréo aceites candidaturas enviadas por correio registado (papel) ou por correio eletrénico.
Na formalizacdo da candidatura na plataforma @ obrigatdria a anexagdo dos seguintes
documentos, {em formato PDF e tendo como limite 1 Mb par documento):

Para todos os procedimentos:
- Copia legivel do certificado de habilitagdes;
- Os candidatos possuidores de habilitacdes académicas obtidas em instituigSes de ensino

- estrangeiras devem, sob pena de exclusdo, entregar simulianeamente documento comprovative” -

do respetivo reconhecimento e equivaléncia ao sistema de ensino portugués,;
- Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e assinade pelo candidato,
sem anexos.

Apenas os candidatos que detenham jé& uma relag@c juridica de emprego publico devem
apresentar:
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- Fotocopias legiveis dos documentos comprovativos das declaragbes prestadas no currfeulo,
designadamente no que respeita & experiéncia e formacao profissional, para efeitos de avaliagdo
curricular, se aplicavel.

- Declaragdo emitida pelo servigo piblico a que se encontra vinculado, devidamente atualizada a
data de apresentac&o das candidaturas, em que conste a natureza da relagio juridica de
emprego pulblico, a carreira e categoria em gque se encontra integrado, a Ultima posigéo
remuneratéria, as mengdes qualitativas e quantitativas obtidas no &mbite da avaliagio de
desempenho nos ditimos trés anos, bem como a descrigdo das atividades/fungbes que exerce.

Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir, em caso de divida, a apresentaciio dos
documentos comprovativos das declaragfes prestadas. :

11- Métodos de Selegdo: Avaliagdo Curricular (AC)

11.1- A Avaliacao Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os '
efementos de maior relevéncia para o posto de trabailho a ocupar, traduzindo-se na seguinte -
férmula;

AC = 0,20HA + 0,30FP + 0,50EP, em que:

Para os candidatos que detenham uma relagfo juridica de emprego ptblico, a Avaliagéo
Curricuiar incidira ainda sobre a Avaliagdo de Desempenho (AD), de acordo com a seguinte
formuda:

AC = 0,10HA + 0,30FP + 0,50EP + 0,10AD, em que:

HA= Habilitagdes académicas
FP= Formagéo Profissional
EP= Experiéncia Profissional
AD= Avaliagdo de Desempenho

11.2- Valoragdo do método de selegdo: os resuitades do método de selegio serdo convertidos -
para a escala de 0 a 20 valores. '

11.3~ O método de selecdo & eliminatério, consideram-se excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham nota inferior a 9,5 valores.

11.4- As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo do
método de selegdo a utifizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
serdo publicitadas no sitio da Internet do Municipio de lihavo. '

12- A Classificagao Final {CF): sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da _
media aritmética ponderada da classificagdo obtida nos parametros do método de sele¢éo.

12.1- Em'caso de iguaidade de classificaco serdo aplicados os critérios de preferéncia definidos
no art.® 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 08/09. Mantendo-se a igualdade, serd valorizada a
experiéncia profissional, a formacéo profissional e por Uitimo a habilitagio académica.

12.2- Os candidatos com deficiéncia terdo preferéncia, nos termos do art, 3.° do Decreto-Lei n.*
28/2001, de 03/02.

Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisse de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagie imediata de documento comprovativo, .
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13- A lista unitaria de ordenagéo final, apds homologagdo, sera afixada em local visivel e plblico
do Edificio Municipal e disponibilizada no sitio da Internet do Municipio de lIhavo, sendo ainda
pubiicado um aviso na |l série do Diario da Replblica com informag&o sabre a sua pubticitagdo.

14- Em cumprimento da alinea h) do art. 9° da Constituigo, a Administragac Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressac profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15- Jiri do Procedimento:

Presidente: Eva Margarida M. P. Tavares de Oliveira, Chefe de Divis&o

Vogais Efetivos: Angela Rafaela Rodrigues Sarmento, Chefe de Nticleo e Joana Oliveira Valente
Pereira Ramalheira, Técnica Superior. '
Vogais Suplentes: Ana Cristina Butt e Flavia Oliveira da Fonseca, Técnicas Superiores.

O presidente de jur, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo respetivo primeiro
vogal efetivo.

16- Em tudo o que nac esteja previsio no presente aviso, aplicam-se as normas legais
atualmente em vigor sobre esta matéria, designadamente: Lei n.® 35/2014, de 20/06 (LTFP);
Decrato-lei n.° 209/2009, de 03/09; Decreto-Regulamentar n.? 14/2008, de 31/07; Portaria n.°
15583-C/2008, de 31/12; Portaria n.° 233/2022, de 09/09, e Cdédige do Procedimento
Administrativo, Decreto-lei n.° 4/2015, de 05/01, todos na sua atual redagéo.

17- Nos termos do disposto no art.® 6.° da Portaria 322/2022, de 09/09, todas as notificagbes

inerentes ao presente procedimento concursal serdo efetuadas preferenciaimente através da
plataforma eletronica de recrutamento ou por correio eletrénico.

Pagos do Municipio de {lhavo, 15 de janeiro de 2024
O Presidente da Camara

Wz

Jodo Anténio Flipe Campolargo




