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AVISO

MUNICIPIO DE iLHAVO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIREGAQ INTERMEDIA DE 4.° GRAU

CHEFE DO NUCLEO DE BIBLIOTECA

Nos termos do disposto no n.® 1 do art.? 21.° da Lei 2/2004, de 15/01, na redacdo dada pela Lei -
64/2011, de 22/12, apiicada & Administragdo Local pela Lel 49/2012, de 29/08, torna-se pulblico
que, por deliberagdo de Camara datada de 04/10/2023, o Municipio de {ihavo pretende proceder
ao provimento do seguinte Cargo de Direcdo Intermédia de 4.° Grau (Chefe de Ndcleo):

DIRIGENTE INTERMEDIO DE 4.° GRAU:
Chefe do Nulcleo de Biblioteca

1- Areas de atuagéo:

As estabelecidas no regulamento da estrutura organica de Municipio de llhavo, publicitada no
Didrio da Republica n.° 135, 1l série, de 17/07/2019, no ambito das competéncias conferidas ao
cargo de Chefe de Nucleo e ao respetivo servico.

2. Requisitos formais de provimento: .

Os definidos no n.° 2 do art.® 8.° do regulamento da estrutura orgénica do Municipio de flhavo,
publicitada no Didric da Republica n.® 135, il sérle, de 17/07/2019, designadamente:

a) Ser trabalhador em fun¢des pablicas por tempoe indeterminado;

b} Possuir Licenciatura adequada ao cargo a prover, de acorde com o Mapa de Pessoal do
Municipio de llhavo;

c) Reunir trés anos de experiéncia profissional em carreira ou categoria para cujo exercicio ou -
provimento seja exigivel uma licenciatura ou formacgio académica superior na area a que
concorre,

3- Perfil pretendido:

Possuir a competéncia técnica e aptidio para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenacao e
controlo;

Espirito de iniciativa e capacidade de lideranga, planeamento e organizagao;

Experiéncia no exercicio de funcdes de dire¢do ou coordenagio nas areas do respetivo Nucleo;
Capacidade de sintetizaco e objetividade.

4- Métodos de selegdo:

Avaliagido Curricular e Entrevista Publica
A avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional adguirida e tipo de
fungdes exercidas. .
A entrevista plblica visa avaliar de forma objetiva e sistematica as aptidées profissionais e
pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo, através da comparagic com ¢ peifil
delineado e da discussdo sobre as atividades exercidas.

5- Estatuto remuneratdrio:

Nos termos do art® 11.° do regulamento da estrutura organica do Municipio de llhavo, a
remuneracdo dos Chefes de Nicleo encontra-se fixada nas seguintes posigfes remuneratérias
da carreira geral de Técnico Superior: '
Chefe de Nucleo de 4.° Grau: Posicdo 4 (€1.754,41)
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6- Jri dos Procedimentos:

Presidente: Jodo Anténio Filipe Campoiargo, Presidente da Camara.

Vogais Efetivos: Assungao Mariana Carlos Ramos, Vereadora a tempo inteiro, com o Peloure da
Cultura e Lisete Morais Amado Nobre Cipriano, Chefe da Divisao de Cultura.

Vogais Suplentes: Rui Manuel Pais Farinha, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral e Eva
Margarida M. P. Tavares Oliveira, Chefe da Divisdc de Educacio, Juventude, Desparto e Vida
Saudavel

7- Prazo e formalizagdo das candidaturas:

7.1- Prazo:
Dez dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Pubilico: .

7.2- Formalizagdo:

As candidaturas deverdo ser, obrigatoriamente, submetidas na plataforma online do Municipic de-
iihavo disponivel nos sequintes enderecos eletrénicos: recrutamento.cm-ithavo.pt ou www.cm-
ilhavo.pt/municipio/camara-municipal/contratacao- de-pessoai

NZo serdo aceites candidaturas enviadas por correio registadoe (papel) ou por correio eletrdnico.
Na formalizacdo da candidatura na plataforma é obrigatéria a anexagdo dos seguintes
documentos, (em formato PDF e tende como limite 1 Mb por documento):

Curriculum Vitae detathado, atualizado, datado e assinado, do qual deve constar a identificagio
pessoal, habilitagbes académicas e profissionais, formacgao profissional, experiéncia profissionai
relevante para as fungbes a que se candidata, bem come quaisquer cuiros elementos
considerados necessarios para esclarecimento do jiri e para a adequada apreciagéo do seu
meérito.

Fotocdpia dos documentos comprovativos das habllitagfes academicas exigidas, das
habilitagdes profissionais e da formagao profissional frequentada nos dltimos 3 ancs.

Declaragido emitida e autenticada pelo servico a que se enconira vinculado, onde conste a
natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se encantra
integrado, a antiguidade na carreira e na fungdo publica, as fungdes que exerce, e, sendo © caso,
o tempo de servigo prestado em fungdes dirigentes.

7.3- Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do Municipio de lihavo ficam dispensados
da apresentagdo da declaragio acima referida, bem como dos documentos exigidos que se
encontrem arquivados no seu processo individual.

8- Para mais Informacgdes os interessados podero consultar o Nicleo de Recursos Humanos
através dos seguintes contactos: 234329674 ou recursoshumanos@cm-ithavo.pt.

Pagos do Municipio de ilhavo, 11 de dezembro de 2023

Jodc Antonio Flipe Campoelargo



