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AVISO

MUNICIPIO DE iLHAVO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO
SUPERIOR — AREA DE MEDICINA VETERINARIA

1- Para efeitos do disposto no art.® 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redag&o, e adiante designada por LTFP,
conjugado com o art.® 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09/09, torna-se publico que, por meu
despacho de 26/06/2023 e na sequéncia da deliberagéo favoravel da Cémara Municipal de
25/11/2022, se encontra aberto procedimento concursal comum para ocupagéo do seguinte posto
de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

1 Técnico Superior (Médico Veterinario)

2- Para efeitos do disposto nos nimeros 3 a 5 do art.° 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09,
declara-se que internamente ndo existem reservas de recrutamento que permitam satisfazer as
necessidades do posto de trabalho a ocupar e que, no &mbito da CIRA, ndo foi ainda constituida
a EGRA — Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais, conforme correio eletronico
daquela entidade, datado de 09/06/2023, pelo que também n&o existem reservas de recrutamento
de ambito intermunicipal.

3- Validade: o procedimento é vélido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos nos niimeros 5 e 6 da Portaria n.° 233/2022, de 09/09 (reserva de recrutamento
interna a utilizar no prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologagéo da lista de

ordenagéo final).
4- Local de Trabalho: toda a area do Municipio de lhavo.

5- Conteudo funcional genérico: fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica que
fundamentam e preparam a decis8o. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuago comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagéo do érgéo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagées superiores.

6- Caracterizagédo do posto de trabalho:

Participar em vistorias e emiss&o de pareceres para o licenciamento de estabelecimentos animais
e de centros de atendimento médico veterinario; participar nas agdes de controlo e erradicagéo de
doencas; proceder a inspegdes de animais e seus alojamentos; participar na apreciagéo de
queixas; dar conhecimento de todas as ocorréncias, sugerindo providéncias que se julguem
convenientes; colaborar com todas as entidades da administragéo central e regional, na area do
respetivo municipio, em todas as agdes levadas a efeito nos dominios da saude e bem-estar
animal, da saude publica veterinaria, da seguranga da cadeia alimentar de origem animal, da
inspegao higio-sanitaria, do controlo de higiene da produgéo, da transformagéo e da alimentagao
animal e dos controlos veterinarios de animais e produtos provenientes das trocas
intracomunitarias e importados de paises terceiros; promover e diligenciar para o cumprimento das
atribuicdes previstas no D.L. n.° 20/2019 de 30/01, e legislag&o decorrente.

No ambito da Saude e Bem-Estar de Animais de Companhia:

Coordenar tecnicamente o Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia de
flhavo(CROACI), garantindo as condigdes basicas de bem-estar animal a todos os animais aqui
alojados; promover a adogéo responsavel dos animais alojados no CROACI e, paralelamente,
desenvolver e propor superiormente programas e/ou iniciativas que previnam o seu abandono e a
violéncia sobre os mesmos; coordenar as agdes de recolha de animais errantes existentes na via
puiblica, sempre que ndo se conhegam os legitimos proprietarios; intervir em situagées onde se
verificam irregularidades na preservagéo da saude animal e/ou do bem -estar animal; notificar as
doengas de declaragdo obrigatéria e adogdo de medidas de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de carater
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epizodtico; executar campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional no respetivo municipio (vacinagdo antirrébica); proceder a
identificagdo eletrénica de canideos (c@es) e felinos (gatos); acompanhar a controlar as
populagdes animais; garantir a recolha e eliminagdo de cadaveres de animais existentes na via
publica; divulgar as boas-praticas técnico-legais exigiveis na posse responsavel de animais.

No ambito da Salde e Bem-Estar de Animais de Espécies Pecuarias:

divulgar as agbes publicitadas pelas entidades responsaveis através de editais; proceder a
declaragéo de surtos de doenga aos servi¢os veterinarios regionais (DSVR).

No ambito da Seguranga Alimentar:

Colaborar com a Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional na execugéo de programa regular de
vistorias higio-sanitarias a talhos e peixarias no ambito do Plano de Aprovagéo e Controlo dos
Estabelecimentos (PACE); proceder & inspegao de alimentos nos mercados e pragas de pescado;
emitir pareceres em projetos de estabelecimentos de produtos alimentares de origem animal;
participar em agdes de detegéo e controle de doengas no ambito da satide pdblica veterinaria, isto
é, doengas que surjam nos animais e possam vir a ter impacto na saude publica; intervir em
situagdes onde esteja em causa a salide e/ou seguranca publica, no ambito da interagdo homem-
animal (vistorias de insalubridade e bem estar animal).

7- Requisitos gerais de admisséo (definidos no art.° 17.° da LTFP):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando né&o dispensada pela Constituigdo, convengéo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigao para o exercicio daquelas

que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes.
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.

8- Requisitos especificos - nivel habilitacional e area de formagio académica e profissional:

Licenciatura em Medicina Veterinaria e inscrigéo valida como membro efetivo na respetiva Ordem
Profissional.

Os requisitos gerais e especificos s&o aferidos com referéncia & data limite para apresentagéo de
candidaturas.

9- Ambito de recrutamento:

9.1- Tendo em conta os principios da eficécia, celeridade e aproveitamento de atos, e de acordo
com a deliberagdo da Camara Municipal, datada de 25/1 1/2022, o presente procedimento & aberto
a candidatos com e sem vinculo de emprego publico.

9.2- Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicitam os presentes procedimentos.

10- Remuneragéo:
A determinar nos termos do art.° 38.° da LTFP, tendo como remuneragdo de referéncia a Posig&o
2 da carreira Técnica Superior, a que corresponde o Nivel 16 da Tabela Remuneratéria (1335,35€).

Os candidatos que detenham ja uma relag&o juridica de emprego pUblico por tempo indeterminado
informam prévia e obrigatoriamente o Municipio de lihavo do posto de trabalho que ocupam no
servigo de origem e da posigéo remuneratéria auferida.

11- Prazo e formalizagio das candidaturas:

11.1- Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica.

11.2- Formalizagao:

As candidaturas deverao ser, obrigatoriamente, submetidas na plataforma online do Municipio de
fihavo disponivel nos seguintes enderegos eletronicos: recrutamento.cm-ithavo.pt ou www.cm-
ilhavo.pt/municipio/camara—municipaI/contratacao-de-pessoal.

N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio registado (papel) ou por correio eletrénico.
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Na formalizacdo da candidatura na plataforma & obrigatéria a anexagédo dos seguiitSs
documentos, (em formato PDF e tendo como limite 1 Mb por documento):

- Copia legivel do certificado de habilitagbes;

- Os candidatos possuidores de habilitagdes académicas obtidas em instituicdes de ensino
estrangeiras devem, sob pena de excluséo, entregar simultaneamente documento comprovativo
do respetivo reconhecimento e equivaléncia ao sistema de ensino Portugués;

- Curriculo profissional detalhado, atualizado, sem anexos.

- Copia do documento comprovativo da inscrigéo na respetiva ordem profissional.

Apenas os candidatos que detenham ja uma relagdo juridica de emprego publico devem
apresentar:

- Fotocdpias legiveis dos documentos comprovativos das declaragdes prestadas no curriculo,
designadamente no que respeita a experiéncia e formacéo profissional, para efeitos de avaliagao
curricular, se aplicavel.

- Declaragéo emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado, devidamente atualizada a
data de apresentagao das candidaturas, em que conste a natureza da relagéo juridica de emprego
publico, a carreira e categoria em que se encontra integrado, a ultima posigéo remuneratoria, as
mencdes qualitativas e quantitativas obtidas no ambito da avaliagdo de desempenho nos Ultimos
trés anos, bem como a descri¢éo das atividades/fungbes que exerce.

Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir, em caso de duvida, a apresentagéo dos
documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

12- Métodos de Selegéo:

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagido Psicolégica (AP), como métodos de selegéo
obrigatérios.

12.1- Nos termos do n.° 2 do art.° 36.° da LTFP, para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
sera utilizado o método de selegéo obrigatério Avaliagao Curricular (AC) complementado com o
método de selegdo facultativo e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), desde que 0s
candidatos n3o os afastem, mediante declaragéo escrita no formulario de candidatura.

12.2- Prova de Conhecimentos (PC):

Este método visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais dos candidatos e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagcdes concretas no exercicio de determinada fungéo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

As provas de conhecimentos teréo natureza teérica, assumindo a forma escrita e sero realizadas
individualmente em suporte papel, com consulta apenas da legistacéo indicada.

As provas terdo a duragdo maxima de 120 minutos e incidirdo sobre os seguintes conhecimentos
gerais e especificos:

Conhecimentos Gerais:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20/06, com as devidas alteragdes.

- Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-lei n.° 4/2015, de 07/01.

- Regime juridico das autarquias locais, estatuto das entidades intermunicipais, regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e regime juridico do associativismo autarquico, Lei n.° 75/2013, de 12/09.

- Principios gerais da carreira de medico veterinario municipal - Decreto-Lei n.® 116/98, de 5/05,
na sua atual redagéo.

Conhecimentos especificos:

- Criminalizag&o dos maus tratos a animais de companhia — Lei 69/2014, de 29/08.

- Estatuto juridico dos animais — Lei 8/2017, de 03/03.

- Normas legais tendentes a pdr em aplicagdo em Portugal a Convengéo Europeia para a Protegéo
dos Animais de Companhia e um regime especial para a detencéo de animais potencialmente
perigosos, Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17/10, na sua atual redagao.

- Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemiologica da Raiva Animal e Outras Zoonoses
(PNLVERAZ) e regras relativas a posse € detengao, comércio, exposigdes e entrada em territério
nacional de animais suscetiveis a raiva, Decreto-Lei n.® 314/2003, de 17/12, na sua atual redagéo.
- Regime juridico da deteng&o de animais perigosos e potencialmente perigosos enquanto animais
de companhia, Decreto-Lei n.° 315/2009, de 29/10, na sua atual redagéo.
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- Medidas para a criagéo de uma rede de centros de recolha oficial de animais e proibigéo do abat
de animais errantes como forma de controlo da populaggo, Lei n.° 27/2016, de 23/08,
regulamentada pela Portaria n.° 146/2017, de 26/04.

. Normas técnicas de execugdo regulamentar do Programa Nacional de Luta e Vigilancia
Epidemiolégica da Raiva Animal e Outras Zoonoses,

Portaria n.° 264/2013, de 16/08.

- Normas gerais da legislagéo alimentar e procedimentos em matéria de seguranga dos géneros
alimenticios, Regulamento (CE) n.° 178/2002, de 28/01.

- Regras especificas de higiene dos géneros alimenticios, Regulamento (CE) n.° 852/2004, de
20/04, alterado pelo Regulamento (CE) n.° 218/2014, de 8/03.

- Regras especificas de organizagio dos controlos oficiais de produtos de origem animal,
Regulamento (CE) n.° 853/2004, de 20/04, alterado pelo regulamento (CE) n.° 219/2014, de 8/03.

12.3- Avaliacdo Psicolégica (AP): visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

12.4- A Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando 0s
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, traduzindo-se na seguinte
formula:

AC = 0,15HA + 0,15FP + 0,50EP + 0,20AD, em que:

HA= Habilitagbes académicas
FP= Formac&o Profissional
EP= Experiéncia Profissional
AD= Avaliagéo de Desempenho

12.5- Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC): visa obter informagoes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

12.6- Valoragdao dos métodos de selegdo: os métodos de selegdo serdo classificados por
diferentes escalas, em fungdo das respetivas especificidades, sendo os seus resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

12.7- Os métodos de selego s&o eliminatdrios pela ordem indicada, consideram-se excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparegam para a sua realizagéo ou que obtenham nota
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fase de selecdo, n&o lhes sendo aplicado o método ou
fase seguinte.

12.8- As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorago final do
método, serdo publicitadas no sitio da Internet do Municipio de {lhavo.

13- A Classificacdo Final (CF): sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagbes obtidas em cada método de selegdo, de acordo
com as seguintes ponderagdes:

a) Prova de Conhecimentos ou Avaliagéo Curricular: 70%
b) Avaliagéo Psicologica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 30%

13.1- Em caso de igualdade de classificag@o seréo aplicados os critérios de preferéncia definidos
no art.® 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09.

13.2- Os candidatos com deficiéncia terdo preferéncia, nos termos do art. 3.° do Decreto-lei n.°
29/2001, de 03/02.

Para efeitos de admiss@o a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagéo imediata de documento comprovativo.

14- Os resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar seréo publicitados através de lista
aﬁxiada nos locais de estilo do Edificio Municipal e disponibilizada no sitio da Internet do Municipio
de llhavo.
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15- A lista unitaria de ordenacéo final, ap6s homologagéo, sera afixada em local visivel e publico
do Edificio Municipal e disponibilizada no sitio da Internet do Municipio de [lhavo, sendo ainda
publicado um aviso na Il série do Diario da Republica com informag&o sobre a sua publicitagéo.

16- Em cumprimento da alinea h) do art. 9.° da Constituicao, a Administracéo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagé&o.

17- Juri do Procedimento:

Presidente: Pedro Manuel Miranda Nunes, Chefe da Diviséo de Gestdo de Equipamentos e

Servigos Urbanos.
Vogais Efetivos: Noémia Maria Torres Maia, Chefe da Divisdo de Obras Particulares e Gestéo

Urbana, e Rui Manuel Pais Farinha, Chefe da Divis&o de Administragéo Geral.
Vogais Suplentes: Sara Carina Rodrigues Salvador e Nuno Miguel Trincdo Craveiro, Técnicos
Superiores.

O presidente de juri, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo respetivo primeiro vogal
efetivo.

18- Em tudo o que n&o esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas legais atualmente
em vigor sobre esta matéria, designadamente: Lei n.® 35/2014, de 20/06 (LTFP); Decreto-lei n.°
209/2009, de 03/09; Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07; Portaria n.® 1553-C/2008, de
31/12; Portaria n.° 233/2022, de 09/09, e Cédigo do Procedimento Administrativo, Decreto-lei n.°
4/2015, de 05/01, todos na sua atual redagéo.

19- Nos termos do disposto no art.® 6.° da Portaria 322/2022, de 09/09, todas as notificagdes
inerentes ao presente procedimento concursal serdo efetuadas preferencialmente através da
plataforma eletronica de recrutamento ou por correio eletrénico.

Pacos do Municipio de [Ihavo, 19 de julho de 2023

Jo&o Antonio Filipe Campolargo



