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AVISO )

MUNICIPIO DE iLHAVO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU

CHEFE DO NUCLEO DE 23 MILHAS E PRODUGAO ARTISTICA

Nos termos do disposto no n.° 1 do art. 21.° da Lei 2/2004, de 15/01, na redagdo dada pela Lei
N.° 64/2011, de 22/12, aplicada & Administragdo Local pela Lei N.° 49/2012, de 29/08, torna-se
publico que, por deliberagcdo de Camara datada de 07/07/2023, o Municipio de ilhavo pretende
proceder ao provimento do seguinte Cargo de Diregéo Intermédia de 3.° Grau (Chefe de Nucleo):

DIRIGENTE INTERMEDIO DE 3.° GRAU:
Chefe do Nucleo de 23 Mithas e Produgéo Artistica

1- Areas de atuagio:

As estabelecidas no regulamento da estrutura organica do Municipio de [lhavo, publicitada no
Diario da Republica n.° 135, |l série, de 17/07/2019, no ambito das competéncias conferidas ao
cargo de Chefe de Nucleo e ao respetivo servigo.

2- Requisitos formais de provimento:

Os definidos no n.° 2 do art. 8.° do regulamento da estrutura organica do Municipio de ilhavo,
publicitada no Diario da Republica n.® 135, Il série, de 17/07/2019, designadamente:

a) Ser trabalhador em fungdes publicas por tempo indeterminado;

b) Possuir Licenciatura adequada ao cargo a prover, de acordo com o Mapa de Pessoal do
Municipio de llhavo;

¢) Reunir trés anos de experiéncia profissional em carreira ou categoria para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura ou formag&o academica superior na area a que
concorre.

3- Perfil pretendido:

Possuir a competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagéo e
controlo;

Espirito de iniciativa e capacidade de lideranga, planeamento e organizagao;

Experiéncia no exercicio de fungdes de diregdo ou coordenagéo nas areas do respetivo Nucleo;
Capacidade de sintetizagdo e objetividade.

4- Métodos de selecgéo:

Avaliacdo Curricular e Entrevista Puablica

A avaliagéo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagéo
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional adquirida e tipo de
funcbes exercidas.

A entrevista puUblica visa avaliar de forma objetiva e sistematica as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo, através da comparagdo com o perfil
delineado e da discusséo sobre as atividades exercidas.

5- Estatuto remuneratério:

Nos termos do art. 13.° do regulamento da estrutura organica do Municipio de llhavo, a
remunerag&o dos Chefes de Nucleo encontra-se fixada nas seguintes posi¢cdes remuneratérias
da carreira geral de Téchico Superior:

Chefe de Nucleo de 3.° Grau: Posicao 5 (1.964,94€)
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6- Juri dos Procedimentos:

Presidente: Jodo Diogo Silva Semedo, Vice-Presidente da Camara.

Vogais Efetivos: Lisete Morais Amado Nobre Cipriano, Chefe da Divisdo de Cultura, que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e, Rui Manuel Pais Farinha, Chefe
da Divisdo de Administragéo Geral.

Vogais Suplentes: Ménica Coelho Batista, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social e Satide
e, Eva Margarida M. P. Tavares Oliveira, Chefe da Diviséo de Educag&o, Juventude, Desporto e
Vida Saudavel

7- Prazo e formalizagdo das candidaturas:

7.1- Prazo:
Dez dias Uteis, contados a partir da data de publicag&o do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico:

7.2- Formalizagdo:

As candidaturas deverao ser, obrigatoriamente, submetidas na plataforma online do Municipio de
finavo disponivel nos seguintes enderegos eletronicos: recrutamento.cm-ilhavo.pt ou www.cm-
ilhavo.pt/municipio/camara-municipal/contratacao-de-pessoal.

N3o seréo aceites candidaturas enviadas por correio registado (papel) ou por correio eletronico.
Na formalizagdo da candidatura na plataforma é obrigatéria a anexag&o dos seguintes
documentos, (em formato PDF e tendo como limite 1 Mb por documento):

Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar a identificagdo pessoal, habilitagbes
académicas e profissionais, formagao profissional, experiéncia profissional relevante para as
fungbes a que se candidata, bem como quaisquer outros elementos considerados necessarios
para esclarecimento do juri e para a adequada apreciagéo do seu mérito.

Fotocépia dos documentos comprovativos das habilitagdes académicas exigidas, das
habilitagdes profissionais e da formag&o profissional frequentada nos Ultimos 3 anos.

Declaracdo emitida e autenticada pelo servigo a que se encontra vinculado, onde conste a
natureza da relagéo juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra
integrado, a antiguidade na carreira e na fungéo publica, as fungdes que exerce, e, sendo o caso,
o tempo de servico prestado em fungdes dirigentes.

7.3- Os candidatos pertencentes ac mapa de pessoal do Municipio de fihavo ficam dispensados
da apresentacdo da declaragéo acima referida, bem como dos documentos exigidos que se
encontrem arquivados no seu processo individual.

8- Para mais informagées os interessados poderéo consultar o Nucleo de Recursos Humanos,
através dos seguintes contactos: 234329674 ou recursoshumanos@cm-ilhavo.pt.

Pagos do Municipio de flhavo, 17 de julho de 2023

O Presidgnte da Camara

Jodo Antonio Flipe Campolargo



