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MUNICiPIO DE iLHAVO

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA OCUPAGAO DE TRINTA POSTOS DE TRABALHO

1- Para efeitos do disposto no art. 33.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Pdblicas, aprovada em
anexo A Lei n.2 35/2014, de 20/06, na sua atual redagéo, e adiante designada por LTFP, conjugado
com o art.2 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-
A/2021, de 11/01, torna-se publico que, por meu despacho de 10/05/2022 e na sequéncia da
deliberacsio favordvel da Camara Municipal de 05/05/2022, se encontram abertos procedimentos
concursais comuns para ocupagdo dos seguintes postos de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Ref.A: 1 Técnico Superior — Desporto
Ref.B: 1 Técnico Superior — Nutri¢do

Ref.C: 1 Assistente Técnico — Administrativo

Ref.D: 15 Assistentes Operacionais — PND - Auxiliar Agéo Educativa

Ref.E: 1 Assistente Operacional — Motorista de Transportes Coletivos

REf.F: 1 Assistente Operacional — Condutor Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais
Ref.G: 4 Assistentes Operacionais — Jardineiro

Ref.H: 4 Assistentes Operacionais — Auxiliar de Servigos Gerais

Ref.l: 1 Assistente Operacional - Fiel de Mercados

Ref.J: 1 Assistente Operacional — Tratador Apanhador de Animais

2- Para efeitos do disposto nos niimeros 3 e 4 do art.2 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, na
sua atual redagdo, declara-se que internamente ndo existem reservas de recrutamento que
permitam satisfazer as necessidades dos postos de trabalho a ocupar e que, no dmbito da CIRA, ndo
foi ainda constitufda a EGRA — Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais, conforme
correio eletrénico daquela entidade, datado de 09/04/2022, pelo que também n&o existem reservas
de recrutamento de &mbito intermunicipal.

3- Validade: os procedimentos s&o vélidos para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e
para os efeitos previstos no n.2 3 do art.2 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, na sua atual
redagiio (reserva de recrutamento Interna a utilizar no prazo méximo de 18 meses, contados da data
da homologagéo da lista de ordenagéo final).

4- Local de Trabalho: toda a 4rea do Municipio de [Ihavo.
5- Contetidos funcionais genéricos:

Técnico Superior:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdio e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de atuagdo comuns,
instrumentals e operativas dos orgdos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
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autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do dérgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de fndole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagBes superiores.

Assistente Técnico:

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade nas éreas de atuagdo comuns e
instrumentals e nos varios domfnios de atuag&o dos 6rgéos e servicos.

Assistente Operacional:

Fun¢Bes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos ¢rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos.

6- Caraterizagdo dos postos de trabalho:

Ref. A: Técnico Superior — Desporto

Proceder ao planeamento, elaboragdo, organizagdo e controlo das acBes desportivas; gestdo e
racionalizagdo de recursos humanos e materiais desportivos; concegdo e aplicagdo de projetos de
desenvolvimento desportivo; desenvolvimento de projetos e acBes ao nivel da intervengdo nas
coletividades, de acordo com o projeto de desenvolvimento desportivo; orientagéo,
acompanhamento e desenvolvimento de treino de jovens nos vdrios escaldes de formagdo
desportiva, lecionagdo da atividade fisica e desportiva nas escolas do 12 ciclo do ensino basico.

Ref, B: Técnico Superior — Nutrigdo

Elaborar ementas equilibradas e variadas, adequadas ao pliblico-alvo e adapta-las em situagdes de
regimes alimentares especfficos; colaborar na elaboragio de especificagBes técnicas a elaboragéo de
processos de concurso de fornecimento de refeigdes e/ou produtos alimentares; estabelecer
orientacdes técnicas e dinamiza-las junto das equipas de gestdo de bares e/ou refeitérios municipais
com vista & promog&o da seguranca, qualidade e sustentabilidade alimentar; supervisionar todos os
procedimentos de seguranga alimentar e o cumprimento dos cadernos de encargos de refeigdes
escolares e bares, como também fornecimentos de leite e produtos alimentares; planear,
implementar e avaliar programas de educacdo alimentar; elaborar e implementar projetos de
sensibilizagdo/informagdo no dmbito da educagdo para a sadde e promogdo de estilos de vida
saudaveis; interagir com outros agentes locais, regionais nas tematicas da alimentagdo e nutrigdo.

Ref. C: Assistente Técnico — Administrativo

Desenvolver fungBes técnico-administrativas de apoio aos diversos servigos da unidade orgénica em
que se insere, nomeadamente: registo, redaciio e arquivo de expediente; elaboragdo de oficios e
informacdes; organizagdo e tratamento dos processos em curso ho respetivo servigo. Efetuar
atendimento telefénico e presencial, prestando todos os esclarecimentos necessarios. Identificar e
utilizar as aplicagdes informaticas dos servigos, assegurando o correto registo e tratamento
informatico dos dados e/ou processos que lhe sdo atribufdos. Se as fungdes exercidas implicarem o
manuseamento de valores, prestar contas sobre os mesmos a tesouraria ou a outro servigo
superiormente designado. Assegurar o devido apoio executivo e administrativo ao respetivo superior
hierarquico.
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Ref. D: Assistente Operacional — PND - Auxiliar Agéo Educativa

Exercer fungdes de apoio geral, incluindo as de telefonista e operador de reprografia, desenvolvendo
e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento de educagéo ou de ensino e pelo trabalho
que, em comum, nele deve ser efetuado. Participar com os docentes no acompanhamento das
criangas e dos jovens durante o perfodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom
ambiente educativo; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e
controlar entradas e safdas da escola; cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola; providenciar a limpeza, arrumagso, conservagio e boa utilizagdo das instalagdes,
bem como do material e equipamento didético e informédtico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo; exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar; prestar apoio e
assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou
o aluno a unidades de prestagdo de cuidados de satde; estabelecer ligages telefonicas e prestar
informacBes; receber e transmitir mensagens; zelar pela conservagdo dos equipamentos de
comunicagdo; reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a
limpeza e manutengdo do mesmo e efetuando pequenas reparagbes ou comunicando as avarias
verificadas; assegurar o controlo de gestéo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia;
efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensdveis ao funcionamento dos servigos; exercer,
quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboratdrios e
bibliotecas escolares.

Ref. E: Assistente Operacional — Motorista de Transportes Coletivos

Conduzir autocarros para transporte de passageiros, tendo em aten¢dio a comodidade e seguranga
das pessoas, o estado da via, a poténcia e o estado do veiculo, a legislagdo em vigor, a circulaggo de
outras viaturas e pedes e as sinalizagdes de trénsito e dos agentes de policia, regular a velocidade do
veiculo, as regras de trénsito e a comodidade e seguranca dos passageiros; parar os autocarros,
segundo indicagdo sonora de dentro do vefculo ou por observaggo dos sinais feitos nas paragens, a
fim de permitir a entrada e salda de passageiros, assegurar-se que todos os passageiros que
transporta estdo credenciados para o efeito; por vezes colaborar na carga e descarga de bagagens;
no final de cada dia proceder a arrumacgdo da viatura em local destinado para esse efeito; receber
diariamente, no setor de transportes, o servi¢o para o dia seguinte, que, para além da rotina
habitual, pode, em fungdo das necessidades pontuais surgidas, compreender deslocagBes ou
qualquer outro tipo de tarefas ndo previstas no programa diario regular; assegurar o bom estado de
funcionamento dos veiculos, procedendo & sua limpeza e zelando pela sua manutengdo e
lubrificagdo; abastecer a viatura de combustivel, possuindo para o efeito um livro de requisigdes,
cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento; proceder a pequenas reparagdes,
tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a
regularizagdo dessas situagdes; para esse efeito apresenta uma participagdo da ocorréncia no setor
de transportes; acompanhar junto das oficinas os trabalhos de reparagdo a efetuar; preencher e
entregar diariamente no setor de transportes o boletim diério de viatura, mencionando o tipo de
servico, quilémetros efetuados e combustivel introduzido.

REf. F: Assistente Operacional — Condutor Maq. Pesadas e Veiculos Especiais

Conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas ou velculos destinados a limpeza
urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecénicos complementares
das viaturas; zelar pela conservagdo e limpeza das viaturas; verificar diariamente os niveis de éleo e
4gua e comunicar as ocorréncias normais detetadas nas viaturas; podendo conduzir outras viaturas
ligeiras ou pesadas.

Ref. G: Assistente Operacional —Jardineiro
Proceder 3 manutengdo, conservagdo, arborizagdo e ajardinamento dos jardins e espagos verdes,
pragas, parques e outras zonas verdes municipais; proceder ao corte de relva e a poda das arvores
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existentes nos espagos verdes, jardins, parques, passeios, vias e outros espagos publicos; proceder a
instalagdo, manutengdo e conservagdo de sistemas de rega automética dos espagos verdes que
garantam a maximizagdo da economia de 4gua e regulem a sua utilizagdo; proceder a tratamentos
fitossanitarios de combate as pragas e doengas de dmbito vegetal nos espagos sob a jurisdi¢do da
Camara Municipal; proceder ao corte e limpeza de infestantes em terrenos municipais e nas bermas
das vias pUblicas; assegurar a conservagdo e manutengdo dos equipamentos e ferramentas utilizados
na execugio das tarefas que lhe sdo cometidas; organizar e manter viveiros onde se preparem as
mudas para arborizagdo de ruas, jardins e demais logradouros publicos.

Ref. H: Assistente Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais

Assegurar a limpeza e conservagdo das instalagdes; colaborar eventualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos, auxiliar a execugdo de
cargas e descargas; realizar tarefas de arrumagdo e distribuicio; executar outras tarefas simples, ndo
especificadas, de carater manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Ref. I: Assistente Operacional — Fiel de Mercados

Proceder 3 abertura e encerramento do mercado, cuidar da vigilancia das instalages e zelar pela
conservagdo e manutengdo dos equipamentos respetivos; zelar pelas condigdes de circulagdo e boa
ordem dentro do mercado; proceder ao aluguer diério das bancas e efetuar o aluguer de areas livres,
procedendo, se necessario, a recolha, guarda e entrega das verbas daf provenientes; assegurar o
cumprimento dos regulamentos aplicaveis 3 organizagdo e funcionamento do mercado, bem como o
cumprimento das obrigagSes respeitantes ao pagamento de taxas e licengas por parte dos
vendedores, em articulagdo com os servigos da DAG; zelar e promover a limpeza e conservagdo dos
espacos e das dependéncias do mercado; promover a separagdo e reciclagem dos residuos
produzidos; colaborar na realizagdo e controlo dos diversos servigos prestados no @mbito dos
mercados e outros equipamentos Municipais.

Ref. J; Assistente Operacional — Tratador Apanhador de Animais

Zelar pela alimentagdo e bem-estar dos animais alojados no CROACI — Centro de Recolha Oficial de
Animais de Companhia de [Ihavo; cuidar da higienizag3o e limpeza das instalagdes; fazer a vigilancia,
captura e transporte de animais abandonados, errantes e vadios, bem como a recolha de animais
feridos ou mortos, na via ptblica; participar em campanhas de adog3o, sensibilizagdo e vacinagdo de
animais. Prestar apoio genérico ao Veterindrio Municipal.

7- Requisitos gerais de admissdo (definidos no art.2 17.2 da LTFP):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional
ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des.

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

8- Requisitos especificos - nfvel habilitacional e area de formag&o académica e profissional:

Ref, A: Técnico Superior — Desporto
Licenciatura na area do Desporto

Ref. B: Técnico Superior — Nutrigdo
Licenciatura em Ciéncias da Nutrigdo, em Dietética ou Dietética e Nutrigdo, com inscrigdo vaélida
como membro efetivo na ordem dos nutricionistas.
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Ref. C: Assistente Técnico — Administrativo
12.2 Ano de escolaridade ou habilitagdo equivalente.

Ref. D: Assistente Operacional — PND - Auxiliar Agéo Educativa
Escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade.

Ref. E: Assistente Operacional - Motorista de Transportes Coletivos
Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, Carta de Condugio Categoria D, Certificado de
Aptiddo para Motorista de Passageiros e Licenca para Transporte Coletivo de Criangas (TCC), vélidos.

REf. F: Assistente Operacional — Condutor Mdaquinas Pesadas e Veiculos Especiais
Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, Carta de condugdo adequada e Certificado de
Aptiddo de Motoristas de Pesados (CAM), vélido.

Ref. G: Assistentes Operacionais — Jardineiros

Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, ou formagdo profissional na area de jardinagem e
manutencgio de espagos verdes, que confira o nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de
Qualificagdes.

Referéncias H, | e J: Assistentes Operacionais- Auxiliar de Servicos Gerais; Fiel de Mercados e
Tratador Apanhador de Animais
Escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade.

Nas referéncias E a J admite-se a possibilidade de substitui¢do das habilitagBes exigidas por
comprovada experiéncia e/ou formag&o profissional nas dreas postas a concurso.

Os requisitos gerais e especfficos séo aferidos com referéncia 4 data limite para apresentagdo de
candidaturas.

9- Ambito de recrutamento:

9.1- Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e aproveitamento de atos, e de acordo com
a deliberagdo da Camara Municipal, datada de 05/05/2022, o presente procedimento é aberto a
candidatos com e sem vinculo de emprego publico.

9.2- N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupago se publicitam os presentes procedimentos.

10- Remuneragdo:

Posi¢do remuneratdria de referéncia, em fungdo da respetiva carreira e dos correspondentes niveis
da tabela remuneratdria tnica:

Técnico Superlor: Posi¢do 2/Nivel 15 - 1215,93€

Assistente Técnico: Posigdo 01/Nivel 05 — 709,46€

Assistente Operacional: Posi¢do 4/Nivel 4 - 705,00€

Os candidatos que detenham ji uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
informam prévia e obrigatoriamente o Municipio de flhavo do posto de trabalho que ocupam no
servico de origem e da posigdo remuneratdria auferida.
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11- Prazo e formalizagio das candidaturas:

11.1- Prazo: 10 dias (teis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no
Diério da Republica.

11.2- Formalizag¢do:

As candidaturas deverdo ser, obrigatoriamente, submetidas na plataforma online do Municipio de
fihavo disponivel nos seguintes enderegos eletronicos: recrutamento.cm-ilhavo.pt ou www.cm-
ilhavo.pt/municipio/camara-municipaI/contratacao-de-pessoal.

N3o serdo aceites candidaturas enviadas por correio registado (papel) ou por correio eletrdnico.

Na formalizagio da candidatura na plataforma é obrigatéria a anexagdo dos seguintes documentos,
(em formato PDF e tendo como limite 1 Mb por documento):

Para todos os procedimentos:

- Cépia legivel do certificado de habilitagBes;

- Os candidatos possuidores de habilitagdes académicas obtidas em instituigdes de ensino
estrangeiras devem, sob pena de exclusdo, entregar simultaneamente documento comprovativo do
respetivo reconhecimento e equivaléncia ao sistema de ensino Portugués;

- Currfculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado pelo candidato, sem
anexos.

Apenas os candidatos que detenham ja uma relagdo juridica de emprego publico devem apresentar:

- Fotocdpias legiveis dos documentos comprovativos das declaragdes prestadas no curriculo,
designadamente no que respeita a experiéncia e formacso profissional, para efeitos de avaliagdo
curricular, se aplicével.

- Declaragio emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado, devidamente atualizada a
data de apresentagdo das candidaturas, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego
plblico, a carreira e categoria em que se encontra integrado, a dltima posigdo remuneratéria, as
mengdes qualitativas e quantitativas obtidas no ambito da avaliagio de desempenho nos Gltimos
trés anos, bem como a descrigdo das atividades/fungBes que exerce.

Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir, em caso de duvida, a apresentagdo dos
documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

12- Métodos de Selegdo:

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagio Psicoldgica (AP), como métodos de selecio obrigatdrios,
e Entrevista Profissional de Selegdo EPS), como método facultativo.

12.1- Nos termos do n.2 2 do art.2 36.2 da LTFP, para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢io, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
serdo utilizados os métodos de selegdo obrigatérios Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), complementado com o método de selecdo facultativo Entrevista
Profissional de Seleg&o (EPS), desde que os candidatos ndo os afastem, mediante declaragdo escrita
no formulério de candidatura.

12.2- Prova de Conhecimentos (PC):

Este método visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais dos candidatos e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
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Para as referéncias A a D as provas de conhecimentos terdo natureza tedrica, assumindo a forma
escrita e serdo realizadas individualmente em suporte papel, com consulta apenas da legislagdo

indicada.
As provas terdo a duragdo méaxima de 120 minutos e incidirdo sobre os seguintes conhecimentos
gerais e especfficos: _

Conhecimentos Gerais:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP): Lei n.2 35/2014, de 20/06, na sua atual redagdo.
- Cédigo do Procedimento Administrativo: Decreto-lei n.2 4/2015, de 07/01, na sua atual redagdo.

- Regime juridico das autarquias locais, estatuto das entidades intermunicipais, regime jurfdico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e regime jurfdico do associativismo autarquico: Lei n.2 75/2013, de 12/09, na sua
atual redagdo.

Conhecimentos Especificos:

Técnico Superior (Desporto)

- Regime jurfdico das instalagdes desportivas de uso publico - Decreto -Lei n.2 141/2009, de 16/06,
na sua atual redagdo.

- Lei de Bases da Atividade Fisica e Desporto - Lei n.2 5/2007, de 16/01.

- Regime Jurfdico dos Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo - Decreto -Lei n.2
273/2009, de 01/10, na sua atual redagdo.

- Regulamento das Condicdes Técnicas e de Seguranga a Observar na Concegdo, Instalagdo e
Manutenggo das Balizas de Futebol, de Andebol, de Héquei e de Pélo Aquético e dos Equipamentos
de Basquetebol Existentes nas Instalagbes Desportivas de Uso Publico — Decreto-Lei n.2 100/2003, de
23/05.

- Regulamento que estabelece as condi¢es de seguranca a observar na localizagdo, implantagdo,
concegdo e organizagdo funcional dos espagos de jogo e recreio, respetivo equipamento e
superficies de impacto — Decreto-Lei, n.2 203/2015, de 17/09.

Técnico Superior (Nutri¢do)

- Regime Jurfdico aplicavel a atribuigdo e ao funcionamento dos apoios no ambito da agéo social
escolar — Decreto-Lei n.2 55/2009, de 02/03;

- Plano integrado de controlo da qualidade e quantidade das refeicdes servidas nos
estabelecimentos publicos de ensino — Despacho n.2 10919/2017, de 13/12.

- Orientagdes sobre ementas e refeitdrios escolares — Circular n.2 3097/DGE/2018.

- Normas a ter em conta na elaboragio das ementas e na venda de géneros alimenticios nos bufetes
e nas maquinas de venda automdtica nos estabelecimentos de educagdo e de ensino da rede publica
do Ministério da Educagio - Despacho n.2 8127/2021, de 17/08.

- Obrigatoriedade de existéncia de opgdo vegetariana nas ementas das cantinas e refeitorios
publicos — Lei n.2 11/2017, de 17/04.

- Estratégia Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — Resolugdo de Conselho de Ministros n.2
132/2021, de 13/09.

- C4digo dos Contratos Publicos - Decreto -Lei n.2 18/2008, de 29/01, na sua atual redagdo.

Assistente Técnico (Administrativo)

- POCAL, Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, Decreto-lei n.2 54-A/99, de 22/02,
atualizado, na parte mantida em vigor pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11/09.

- A tramitagio do procedimento concursal na Administragdo Plblica, Portaria n.2 125-A 2019, de
30/04, na redagdo dada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11/01.
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- Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos drgdos dos municipios e das
freguesias, Lei n.2 169/99, de 18/09, e respetivas alteragdes, na parte mantida em vigor pela Lei n.2
75/2013, de 12/09.

- Regime Juridico da realizagdo de despesas publicas e da contratagdo publica, artigos 16.2 a 22.2 e
29.2 do Decreto-lei n.2 197/99, de 08/06.

Assistente Operacional (Auxiliar de A¢do Educativa)

- Manual de primeiros socorros para situagdes de urgéncia nas escolas, jardins-de-infancia e campos
de férias, disponivel em https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/primeirossocorros.pdf.

- Estatuto do aluno e ética escolar: Lei n.2 51/2012, de 05/12, na sua atual redagdo.

Para as referéncias E a J as provas de conhecimentos ter§o natureza prética, assumindo a forma oral
e serdo realizadas individualmente.

As provas terdo a duragdo maxima de 30 minutos e incidirdo sobre os seguintes conhecimentos
gerais e especificos.

Conhecimentos Gerais:

- Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/06,
na sua atual redagdo.

- Regime juridico das autarquias locais, Lei n.2 75/2013, de 12/09, na sua atual redagéo.

Conhecimentos especificos:

Assistente Operacional (Motorista de Transportes Coletivos)

- Percecdo e compreensdo das tarefas, qualidade de realizagdo, celeridade na execugdo e grau de
conhecimentos técnicos;

- Identificacdo dos procedimentos que antecedem o inicio de um servico;

- Condugdo urbana e ndo urbana, incluindo manobras.

Assistente Operacional (Condutor M.P.V.E.)

- Identificacdo e descri¢do de tipos de maquinas pesadas para escavagdo e movimentagdo de terras;
- Identificacio e descrigdo de componentes de um camido grua tribasculante;

- Descrigdo de verificagdes e trabalhos de manutencdo e conservagdo preventiva em maquinas e
viaturas pesadas;

- Reconhecimento de regras bésicas de sinalizagdo dos trabalhos na via publica e uso de
equipamentos de protegdo individual e coletiva.

Assistente Operacional (Jardineiro)

- Identificagdo de plantas e espécies arbdreas;

- Técnicas para a plantagdo de arvores, arbustos e plantas;
- Técnicas de adubagdo de jardins;

- Fases de execugdo de jardim (relvado).

Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais)

- Reconhecimento de regras bésicas de sinalizagdo dos trabalhos na via publica e uso de
equipamentos de protegdo individual e coletiva;

- Identificagdo de materiais e equipamentos para limpeza de obras e edificios;

- Descricdo de regras béasicas para movimentagdo manual de cargas;

- Reconhecimento e identificacdo de meios e equipamentos para trabalhos em altura, regras de
seguranca e equipamentos de protegdo.
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Assistente Operacional (Fiel de Mercados)

- Identificagio de equipamentos/méquinas que devem existir num mercado;

- Definicdo de um plano de circulagio e boa ordem dentro dos mercados;

- Identificagio dos materiais e equipamentos para limpeza e manutengdo dos mercados;
- Regras de seguranga e equipamentos de protegdo.

Assistente Operacional (Tratador Apanhador de Animais)

- Reconhecimento de regras basicas na captura de animais na via publica e uso de equipamentos de
protegdo individual;

- Identificagdo de métodos, equipamentos e materiais para limpeza, higienizacdo e desinfegdo de um
canil/gatil;

- Identificacdo de tipos e necessidades alimentares de cdes e gatos;

- Descrigdo de regras bésicas para alojamento de cées e gatos num canil/gatil.

12.3- Avaliagio Psicolégica (AP): visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

12.4- A Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, traduzindo-se na seguinte
férmula:

AC = 0,15HA + 0,15FP + 0,50EP + 0,20AD, em que:

HA= Habilitagdes académicas
FP= Formag&o Profissional

EP= Experiéncia Profissional
AD= Avalia¢do de Desempenho

12.5- Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo.

12.6- Entrevista Profissional de Selegio (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

12.7- Valoragio dos métodos de selegdo: os métodos de selegdo serdo classificados por diferentes
escalas, em fun¢do das respetivas especificidades, sendo os seus resultados convertidos para a
escala de 0 a 20 valores.

12.8- Os métodos de sele¢do sdo eliminatérios pela ordem indicada, consideram-se excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparegam para a sua realizagdo ou que obtenham nota
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fase de selegdo, n3o lhes sendo aplicado o método ou
fase seguinte.

12.9- As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final do método,
serdo publicitadas no sitio da Internet do Municipio de flhavo.
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13- A Classificagdo Final (CF): sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada método de selecdo, de acordo com as
seguintes ponderagdes:

a) Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular: 50%
b) Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 25%
c) Entrevista Profissional de Sele¢do: 25%

13.1- Em caso de igualdade de classificacdo serdo aplicados os critérios de preferéncia definidos no
art.2 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, na sua atual redagdo.

13.2- Os candidatos com deficiéncia terdo preferéncia, nos termos do art. 3.2 do Decreto-lei n.2
29/2001, de 03/02.

Para efeitos de admissio a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo.

14- Os resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar serdo publicitados através de lista
afixada nos locais de estilo do Edificio Municipal e disponibilizada no sitio da Internet do Municipio
de ilhavo.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo serdo notificados para a realizagdo do método
seguinte por uma das formas previstas no art.2 10.2 da Portaria 125-A/2019, de 30/04, na sua atual
redagdo.

15- A lista unitdria de ordenaco final, apés homologag&o, sera afixada em local visivel e publico do
Edificio Municipal e disponibilizada no sitio da Internet do Municipio de flhavo, sendo ainda
publicado um aviso na Il série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

16- Em cumprimento da alinea h) do art. 92 da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

17- Jari do Procedimento:

Ref. A e B (Técnicos Superiores — Desporto e Nutri¢do):

Presidente: Angela Rafaela Rodrigues Sarmento, Chefe de Nucleo em regime de substituicdo.

Vogais Efetivos: Maria Manuela Mota Lameira, Chefe de Ndcleo em regime de substitui¢do, e Ana
Luisa Azevedo Pinho, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Joana Oliveira V. Pereira Ramalheira e Ana Cristina Butt, Técnicas Superiores.

Ref. C (Assistente Técnico — Administrativo):

Presidente: Rui Manuel Pais Farinha, Chefe de Divisao.

Vogais Efetivos: Lisete Morais Amado Nobre Cipriano e Paula Cristina Barros Oliveira, Chefes de
Divisdo.

Vogais Suplentes: Maria Manuela Mota Lameira e Angela Rafaela Rodrigues Sarmento, Chefes de
Ntcleo em regime de substituicdo.

Ref. D (Assistentes Operacionais — Auxiliar de A¢do Educativa):
Presidente: Angela Rafaela Rodrigues Sarmento, Chefe de Niicleo em regime de substituigdo.
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Vogais Efetivos: Maria Manuela Mota Lameira, Chefe de Nicleo em regime de substitui¢do, e Ana
Luisa Azevedo Pinho, Técnica Superior.
Vogais Suplentes: Joana Oliveira V. Pereira Ramalheira e Ana Cristina Butt, Técnicas Superiores.

Ref. H (Assistentes Operacionais — Auxiliar de Servigos Gerais)

Presidente: Pedro Manuel Miranda Nunes, Chefe de Divisdo.

Vogais Efetivos: Lisete Morais Amado Nobre Cipriano, Chefe de Divisdo, e Maria Manuela Mota
Lameira, Chefe de Nucleo em regime de substitui¢do.

Vogais Suplentes: Augusto Manuel Silva Nunes e Paula Cristina G. N. S. Sousa Ribeiro, Técnicos
Superiores.

Ref. E,F,G,| e J (Assistentes Operacionais - Motorista Transportes Coletivos, CMPVE, Jardineiro, Fiel
de Mercados e Tratador Apanhador de Animais)

Presidente: Pedro Manuel Miranda Nunes, Chefe de Divisao.

Vogais Efetivos: Rui Manuel Martins Ribeiro Gil e Maria Manuela Mota Lameira, Chefes de Nucleo
em regime de substituicdo.

Vogais Suplentes: Augusto Manuel Silva Nunes e José Massingarrela Titosse, Técnicos Superiores.

Os presidentes de juri, nas suas faltas e impedimentos, serdo substituidos pelo respetivo primeiro
vogal efetivo.

18- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas legais atualmente em
vigor sobre esta matéria, designadamente: Lei n.2 35/2014, de 20/06 (LTFP); Decreto-lei n.?
209/2009, de 03/09; Decreto-Regulamentar n.2 14/2008, de 31/07; Portaria n.2 1553-C/2008, de
31/12; Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, na sua atual redagdo, e Cddigo do Procedimento
Administrativo, Decreto-lei n.2 4/2015, de 07/01, todos na sua atual redagdo.

Pacos do Municipio de {lhavo, 06 de junho de 2022

Jo3o Antonio Filipe Campolargo



