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MUNICIPIO DE iLHAVO

Regulamento n.° 208/2017

Regulamento do Programa Municipal de Bolsas
de Estagios de Trabalho

Preambulo

A dinamizagdo de programas e de iniciativas que visam dar contributos
para a formagdo humana, civica e académica dos jovens do Municipio
tem constituido, nos ultimos anos, uma das grandes preocupagdes da
Camara Municipal de flhavo.

A criagdo de programas como o Programa Municipal de Bolsas de
Estudo, o Programa Municipal de Ocupagdo de Tempos Livres ou o
Programa Vocagdo, de iniciativas como as Oficinas Criativas ou as
Jornadas da Juventude do Municipio de ilhavo, de espagos e servigos
como o Férum Municipal da Juventude, o Servigo de Apoio a Formacao
e ao Emprego ou o Espago Internet, visam precisamente materializar
este importante objetivo, constituindo a grande adesdo que, ano apos
ano, cada um tem verificado a prova da sua relevancia para os jovens
do nosso Municipio.

Contudo, estes importantes investimentos da Camara Municipal,
aliados ao notavel esforgo e dedicagdo que os jovens tém demonstrado,
apesar de contribuirem para o aumento da sua formagao global, ndo
tém obtido por parte do mercado de trabalho a resposta desejada,
ou seja, a criacdo de oportunidades em ntimero suficiente para estes
poderem, em contexto de trabalho, ndo apenas aplicar os seus conhe-
cimentos e formagao entretanto obtidos, mas também aprofunda-los,
e desta forma garantirem com maior certeza a sua subsisténcia e o
seu futuro.

Nzo sendo o Municipio de flhavo um Municipio particularmente
fustigado pelo fenomeno do desemprego, como infelizmente acontece,
de forma muito séria e preocupante, noutros Municipios do Pais e
mesmo da Regido, revela-se necessario, neste momento em particular,
desenvolver um esfor¢o maior por parte de toda a comunidade, com
vista a criagdo de mais oportunidades para aqueles que, tendo concluido
a sua formacdo escolar, desejam rapidamente ingressar no mercado
de trabalho.

E com este objetivo em mente que se propde a criagio do Programa
Municipal de Bolsas de Estagios de Trabalho, a dinamizar pela Camara
Municipal de flhavo, em parceria com outras entidades.

Regulamento do Programa Municipal
de Bolsas de Estagios de Trabalho

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento do Programa Municipal de Bolsas de Esta-
gios de Trabalho, adiante designado apenas por Regulamento, ¢ aprovado
nos termos do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa e nos termos e para os efeitos previstos da alinea k) don.® 1
do artigo 33.°, conjugada com a alinea g) don.° 1 do artigo 25.°, da Lei
75/2013, de 12/09.

Objeto

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento define os principios gerais e as condigdes
de acesso ao Programa Municipal de Bolsas de Estagios de Trabalho,
promovido pelo Municipio de Ilhavo.

Artigo 3.°
Objetivo

1 — Este Programa tem como principal objetivo contribuir para a
integragio dos jovens desempregados do Municipio de {lhavo no mer-
cado de trabalho, através da sua participag@o em projetos de formagao
pratica em contexto de trabalho, que complementem a sua qualificagdo
anteriormente adquirida.

2 — Arealizag8o e conclusdo do estagio acima referido ndo tem como
efeito a constituicdo de uma relagio juridica de emprego publico ou
qualquer outro tipo de vinculagdo com o Municipio de flhavo.
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Artigo 4.°
Destinatarios

1 — Este Programa destina-se a cidaddos residentes no Municipio de
Ilhavo h4 mais de um ano, preferencialmente com idades compreendidas
entre os 18 e os 30 anos (a data da apresentacgdo da sua candidatura) e que:

a) sejam titulares de licenciatura (nivel VI ou superior), ou

b) sejam detentores de comprovada aptiddo profissional (nivel V ou
inferior); e

¢) se encontrem a procura de primeiro emprego, desempregados
a procura de novo emprego ou a procura de emprego na sua area de
formagéo académica e/ou profissional.

2 — Excluem-se deste Programa os jovens que ja tenham frequen-
tado estagios profissionais financiados por Entidades Publicas, como
o PEPAP, PEPAC, PEPAL, e outros similares ou estagios apoiados
pelo IEF.

Artigo 5.°
Entidades de Acolhimento

1 — Os estagios poderdo decorrer em qualquer servigo e/ou equipa-
mento do Municipio de Ilhavo em areas de atividade a indicar anual-
mente, apos aprovacao de proposta em reunido do Executivo Municipal,
que devera ocorrer durante o més de abril de cada ano civil.

2 — Os estagios poderdo igualmente decorrer em Institui¢cdes Particu-
lares de Solidariedade Social (IPSS), associagdes ou empresas com sede,
ou representagdo no Municipio de Ilhavo e com as quais o Municipio de
flhavo venha a celebrar protocolo de cooperagio para esse efeito.

Artigo 6.°
Duracio e inicio dos Estagios

1 — Os estagios terdo durag@o de 12 (doze) meses consecutivos.
2 — Em regra, os estagios terdo inicio no primeiro dia til a 1 de
julho e termo em 30 de junho do ano seguinte.

Artigo 7.°
Numero de Estagiarios

O nuimero de estagiarios a acolher em cada edigdo do programa sera
determinado anualmente, apos aprovagdo de proposta em reunido do
Executivo Municipal, da qual constara igualmente o dmbito prioritario
dos projetos.

Candidaturas

Artigo 8.°
Publicita¢ao

O Programa sera publicitado através de Editais a afixar nos locais
de estilo dos diversos equipamentos do Municipio, na pagina oficial da
internet ou em outros meios de comunicagéo e informagao considerados
convenientes.

Artigo 9.°
Periodo de candidaturas

1 — Em regra, o periodo de candidaturas decorrera de 16 de abril a
15 de maio de cada ano, quer para as Entidades de Acolhimento quer
para os Estagiarios.

2 — Eventuais altera¢des ao periodo de candidaturas acima refe-
rido deverao ser oportunamente publicitadas nos termos do niimero
anterior.

Artigo 10.°
Procedimento de Candidatura

1 — Os jovens ¢ entidades de acolhimento que pretendam participar
neste Programa, deverdo candidatar-se junto do Municipio de Ilhavo,
através de formulario proprio a fornecer pelos servigos ¢ dentro dos
prazos acima fixados.

2 — Terminado o prazo de recegdo das candidaturas, serdo as mesmas
objeto de analise para verificagdo dos requisitos exigidos, sendo, de
imediato, elaborada a lista dos candidatos admitidos e excluidos para
os métodos de seleg@o.

3 — Os métodos de selecdo serdo aplicados por uma Comissdo de
Avaliagao, composta por trés pessoas e anualmente designada pelo Pre-
sidente da Camara Municipal, que devera comunicar quais os candidatos
selecionados até 31 de maio.
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4 — Os restantes candidatos, admitidos e ndo selecionados em cada
edi¢do do programa, constituirdo uma bolsa de recrutamento a que o
Municipio podera recorrer em caso de necessidade de substituigdo.

5 — Cada individuo podera concorrer a mais do que uma edigao deste
Programa, nio podendo contudo frequentar mais do que uma.

Artigo 11.°
Requisitos de Candidatura
1 — Para as Entidades de Acolhimento:

a) Apenas serdo aceites candidaturas de Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS), associagdes ou empresas com sede, sucursal
ou representagiio permanente no Municipio de flhavo, e que se encontrem
legalmente constituidas, possuam a situagio regularizada face a admi-
nistracdo fiscal, a seguranga social, ndo se encontrem em divida no que
respeita a apoios comunitarios ou nacionais, independentemente da sua
natureza ou objetivos, disponham de contabilidade organizada, segundo
as normas legais aplicaveis, ndo tenham salarios em atraso, ndo tenham
sido condenadas por violagdo da legislagdo sobre trabalho de menores
e sobre descriminagdo no trabalho e no emprego, nomeadamente em
fungdes do género;

b) As candidaturas deverao ser acompanhadas de um projeto, a desen-
volver durante o ano de estagio, de relevante interesse para o concelho,
devidamente fundamentado.

2 — Para os Candidatos Singulares:

a) Os requisitos a observar pelos candidatos a estagiarios sdo os que
constam do artigo 4.° e devem ser comprovados mediante a entrega dos
seguintes documentos, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo
das candidaturas, sob pena de exclusao:

a.1) Copia do documento de identificagdo civil (bilhete de identidade
ou cartao de cidadao);

a.2) Copia do documento de identificagdo fiscal;

a.3) Copia do Certificado da Habilitagdes Académicas e/ou Profis-
sionais;

a.4) Comprovativo de residéncia no Municipio de {lhavo ha mais
de um ano;

a.5) Comprovativo da situagdo face ao emprego;

b) A situagdo de desemprego deve ser comprovada por declaragdo
de entidade publica idonea para o efeito, que permita demonstrar de
forma inequivoca a situagdo de desemprego, nomeadamente o IEFP, a
Seguranca Social ou a Dire¢do Geral de Impostos;

c¢) Preenche ainda os requisitos referidos na aliena ¢) don.° 1 do art. 4.°
quem estiver numa das seguintes situagoes:

c.1) Nunca tenha tido registos de remunera¢des em regimes de pro-
tecdo social de inscrigdo obrigatoria;

¢.2) Nio esteja a exercer atividade profissional liberal (trabalhador
independente);

¢.3) Nao tenha exercido qualquer atividade profissional na sua area
de formagdo académica e/ou profissional.

Artigo 12.°
Selecido dos Candidatos

1 — Aresponsabilidade para o recrutamento e sele¢do dos candidatos
compete aos servicos do Municipio de flhavo e & comissdo designada
para o efeito, nos termos do n.° 3 do art. 10.°

2 — Os procedimentos de recrutamento e selegdo devem respeitar
os principios gerais que regulam a atividade da Administragdo Publica,
designadamente os principios da legalidade, da igualdade, da propor-
cionalidade, da justiga e da imparcialidade.

3 — Na eventualidade de beneficiarem de qualquer subvengo por
forga da situagdo de desemprego temporario, os candidatos selecionados
obrigam-se a comunicar as entidades que lho abonam a circunstincia de
terem sido selecionados e as condi¢des em que o foram.

Frequéncia

Artigo 13.°
Local do Estagio

O estagio decorrera em instalagdes das Entidades de Acolhimento
referidas no artigo 5.° localizadas sempre na area geografica do Mu-
nicipio de Ilhavo, sem prejuizo das deslocacdes que o exercicio da
atividade possa comportar.
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Artigo 14.°
Horario

O horario a praticar durante o estagio, bem como os periodos de
descanso diario e semanal, serdo definidos pela respetiva Entidade de
Acolhimento, nos termos e condi¢des legalmente vigentes e fixados
para os restantes trabalhadores.

Artigo 15.°
Contrato de Formacio

1 — No inicio do estagio a entidade de acolhimento celebra com o
estagirio um contrato de formagio em contexto de trabalho, em modelo
fornecido pelo Municipio de Ilhavo, onde se prevejam os corresponden-
tes direitos e deveres das partes.

2 — No caso de a entidade de acolhimento ser uma Institui¢ao Parti-
cular de Solidariedade Social (IPSS), associagdo ou empresa externa a
CMI, devera ser remetida copia deste contrato (depois de assinado por
ambas as partes), para o0 Municipio de Ilhavo no prazo de 10 (dez) dias
apos a sua celebragao.

3 — A falta de remessa do contrato no prazo indicado podera conduzir
a cessagdo imediata do estagio, obrigando-se a entidade de acolhimento
a pagar, na integra, o valor a sua comparticipagdo anual nos encargos
assumidos com a realiza¢do do estagio.

Artigo 16.°
Orientacio

1 — Cada estagio decorrera com o acompanhamento de um orientador,
indicado pela Entidade de Acolhimento.

2 — Cada orientador ndo podera acompanhar mais de 2 (dois) esta-
giarios em simultaneo.

3 — Compete ao orientador:

a) Definir os Objetivos e o Plano de Estagio;

b) Inserir o estagiario no respetivo ambiente de trabalho;

c) Assegurar o acompanhamento técnico-pedagogico do estagiario,
supervisionando o seu progresso face aos objetivos definidos;

d) Elaborar relatorios quadrimestrais de acompanhamento, devendo
o relatdrio inicial incluir informagdo sobre os objetivos e planos de
estagio e o relatdrio final conter, obrigatoriamente, a avaliagdo final do
estagiario e o resumo do conteido dos anteriores relatorios.

e) Assegurar o controlo da assiduidade e pontualidade dos estagiarios.

Artigo 17.°
Formacio

1 — No inicio do estagio, a entidade onde o mesmo decorre devera
proporcionar formagdo ao estagiario, com a duragdo minima de 20 horas,
incidindo sobre as matérias relacionadas com o desenvolvimento das
competéncias exigidas ao estagiario, nos termos do Plano do Estagio.

2 — A formag@o pode ser ministrada em contexto de trabalho pelo
orientador, por outro trabalhador da entidade de acolhimento ou por
entidade formadora externa.

Artigo 18.°
Faltas

1 — Em matéria de faltas, os estagiarios ficam sujeitos s regras
legais aplicaveis aos restantes trabalhadores da respetiva entidade de
acolhimento, com as necessarias adaptagoes.

2 — O Programa nio compreende a interrupgao para gozo de férias.

3 — O estagio podera ser feito cessar, sempre que:

a) O nimero de faltas injustificadas atinja 5 dias consecutivos ou
10 dias interpolados;

b) O controlo da assiduidade e pontualidade dos estagiarios ¢ efetuado
através do preenchimento de uma folha de presengas, ou de picagem
automatica quando esta exista, rubricada pelo tutor e remetida mensal-
mente ao servigo de recursos humanos do Municipio de Ilhavo, enquanto
servico responsavel pelo processamento e pagamento das prestagdes
pecuniarias concedidas aos estagiarios.

Artigo 19.°
Suspensiao Temporaria

1 — O estagio pode ser temporariamente suspenso, por periodo que
ndo podera exceder os 3 (trés) meses:

a) Por manifesta impossibilidade superveniente do estagiario, devi-
damente comprovada; ou

b) Por motivo devidamente fundamentado invocado pela entidade
onde decorre o estagio.
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2 — Em caso de maternidade, paternidade ou adogdo, o periodo
referido no numero anterior pode ser alargado até 5 (cinco) meses.

3 — Nao ¢ devida bolsa de formagao, nem os demais apoios conce-
didos, durante o periodo de suspensio do estagio.

4 — A suspensdo do estagio ndo altera a sua duragdo, mas adia, por
periodo correspondente, a data do respetivo termo.

Artigo 20.°
Cessacio antecipada

1 — Para além do disposto no n.° 5 do artigo 18.°, o estagio pode ser
feito cessar antecipadamente quando o estagiario infrinja os deveres
previstos no artigo 3.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes
da Administragéo Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 58/2008, de 09/09, ou incorra na pratica de algum dos comportamen-
tos previstos no n.° 2 do artigo 351.° do Cédigo do Trabalho.

2 — E aplicavel a cessag@o antecipada do estagio, com as necessarias
adaptagdes, o disposto nos n.° 2 a 4 do artigo 38.° do Estatuto Disciplinar,
no n.° 2 do artigo 351.° e nos arts® 328.° e ss. do Codigo do Trabalho.

3 — O estagio pode ainda ser feito cessar por uma das seguintes
formas:

a) Mutuo acordo;
b) Denuncia de uma das partes, devidamente fundamentada e desde
que comunicada com a antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 21.°
Bolsa de Estagio

1 — Aos estagiarios ¢ concedida uma bolsa mensal de estagio do
seguinte montante:

a) 760,00€ (setecentos e sessenta euros) (nivel VI ou superior);
b) 560,00€ (quinhentos e sessenta euros) (nivel V ou inferior).

2 — Para além da bolsa de formagao é concedido o seguinte apoio
aos estagiarios:

a) Seguro de acidentes pessoais, que cubra os riscos de eventualidades
que possam ocorrer durante e por causa das atividades desenvolvidas
durante o estagio, bem como nas deslocagdes entre a residéncia e o
local de estagio.

3 — Os processamentos e pagamentos aos estagiarios sdo efetuados
pelo Municipio de Ilhavo.

Financiamento
Artigo 22.°
Financiamento dos Estagios

1 — No caso de estdgios que tenham como entidade de acolhimento
0 Municipio de Ilhavo, os custos inerentes aos mesmos serdo suportados
na integra pelo orgamento municipal.

2 — No caso de estagios que tenham lugar em Institui¢des Particulares
de Solidariedade Social (IPSS) ou associagdes 0 Municipio compartici-
para em 70 % os custos relativos a bolsa de estagio.

3 — No caso de estagios que tenham lugar em empresas o Municipio
comparticipara em 40 % os custos relativos a bolsa de estagio.

4 — Em qualquer uma das situa¢des, a Camara Municipal sera res-
ponsavel pelo pagamento do prémio de seguro de acidentes pessoais.

Avaliacgao
Artigo 23.°
Avaliacio e Certificaciao dos Estagios

1 — Até ao final da primeira quinzena do ultimo més de estagio, os
estagiarios deverdo remeter para o Municipio de Ilhavo o relatério de
avaliag@o final do projeto, em modelo a fornecer pelo Municipio.

2 — Havera ainda lugar ao envio pelo estagiario de um relatorio de
avaliag@o intermédia, decorridos 6 (seis) meses apos inicio do estagio.

3 — No final do estagio, apos a rececéo das avaliagdes, sera entregue
aos estagiarios um certificado comprovativo da sua frequéncia.

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 24.°
Delegaciio de poderes

A Camara Municipal de flhavo podera delegar no Presidente da Ca-
mara e este poderd delegar num Vereador todas as respetivas compe-
téncias expressas no presente Regulamento.
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Artigo 25.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos por despacho fundamentado do
Presidente da Camara Municipal, ou pelo Vereador por ele designado,
e por aplicagao das normas do Cédigo do Procedimento Administrativo
com as necessarias adaptacdes e, na falta delas, dos principios gerais
do Direito.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor quinze dias apods a sua pu-
blicagao.

27 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de
Ilhavo, Fernando Fidalgo Cagoilo.
310416773

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extrato) n.° 4231/2017

Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por meu despacho de 3 de
fevereiro de 2017, foi renovada a nomeagdo em comissdo de servigo
por um periodo de mais 3 anos, ao abrigo dos artigos 23.° e n.° 1 do
artigo 24.°, da Lei n.° 2/2004, republicada e adaptada a Administragdo
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, para o lugar/cargo de diregao
intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo Municipal Divisao Municipal
de Contabilidade e Patrimonio, do trabalhador Carlos Manuel Martins
Maia com efeitos a partir de 4 de Abril de 2017.

21 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Herminio
José Sobral Loureiro Gongalves, Dr.
310380825

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 4232/2017

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b)
don.° 1 doartigo 4.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por despacho do Presidente da Camara de 09 de maio
de 2016, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, a iniciar a 16 de maio de 2016, com Joana Algada Alber-
gueiro, na categoria de assistente operacional para a divisdo de educagio
com a remuneragao mensal de € 530,00 correspondente a 1.* posicao
remuneratoria e nivel remuneratorio 1.

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 46.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o jari do periodo experimental é 0 mesmo
do Procedimento Concursal.

14 de margo de 2017. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Domingos Manuel Marques da Silva.
310383085

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 4233/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento de quatro assis-
tentes operacionais — area de servicos gerais — grau de com-
plexidade I — em regime de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado.

A) Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20
de junho, e por meu Despacho n.° 38 de 5 de abril de 2017, encontra-se
aberto o concurso acima mencionado;

B) O procedimento ¢ regulado pela Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei 35/2014,
de 20 de junho; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE2015), Lei
n.°42/2016, de 28 de dezembro (LOE2017); Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, destinando-se a contratagéo



